
特定非営利活動法人NDA
〒905-2172 名護市豊原224-3

TEL.0980-55-3333 FAX.0980-55-3332

メール seminar-nda@nda.city.nago.okinawa.jp

リーダー
主任層
研修

研 修 概 要

現代の組織に求められる「リーダー」とは、単なる肩書やポジショ

ンではなく、人を動かし、組織を導く「力」を持った存在です。この

研修では、まず「リーダー」「リーダーシップ」「マネジメント機能」の

違いを明確に理解することから始めます。

リーダーシップは人を動かす影響力、マネジメントは計画・実行・評

価という機能。そして「リーダーとしての在り方」をワークや事例を

通じて実感しながら学んでいきます。役職の有無にかかわらず、今

後リーダー的な立場を担う全社員にとって、意識変革とスキル習

得の両面から力を引き出す内容です。

実務に即した理解と実践を重視し、「明日からの行動」が変わる

6時間のプログラムです。

リーダー、リーダーシップ、
マネジメント機能を分けて
身につけよう！

研修講師

株式会社ジンフリー 代表取締役 小林 淳也 氏

みらい５号館１階会議室
（名護市豊原221-38）

2026年１月15日（木）

先着２０名

特区企業の就業者
（リーダー、リーダー候補、主任～係長級）

下記URLまたはQRコードより
お申込みください。

平日0

会場

日時

定員

対象

申込先

10：00～17：00（昼休憩1時間）

HP Instagram

https://forms.gle/9usKR8J5vSAzT8f48

経営者であり、人事・組織コンサルタント兼研修
講師として活躍。
株式会社ネオキャリアで研修事業をゼロから立ち
上げ、2年で黒字化を達成後、独立。
年間200回の登壇、累計1000回以上・100社
以上の人材開発に携わる。経営視点と現場の実
務の両方を熟知し、新入社員から経営層まで、階
層別研修や人事制度設計、経営戦略立案を通じ
て企業の持続的成長を支援している。

受講料

無料

担当：人財育成班（三神、宮城）

【申込フォーム】

※申込期限 1月13日（火）


