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　「JOB BOOK in NAGO」は、経済金融活性化特別地区（通称：経金特区）の立地企業
のことをより多くの方に知っていただき、学生・求職者の方々の就職の選択肢に加えて
いただく事を目的として作成しました。

　経済・金融の活性化を図るため「実体経済の基盤となる産業」と「金融産業」の集積を
促進するもので、名護市が地区指定を受けています。（指定年月日：平成26年4月10日）

※沖縄における経済・金融の活性化を図るために創設された経済金融活性化特別地区（沖縄県名護市）
を中心に、金融関連産業及び情報通信関連産業の更なる集積や、高度化・多様化の促進を、人材育成
の面から支援する「経済金融活性化促進事業」の取組みの一環として作成しております。

「　　　　　　　　　　　　」って？

経済金融活性化特別地区制度について
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金融・情報通信関連企業を
集積する中核的拠点地区

　名護市は沖縄県の面積の約１０％（210.90k㎡）を占め、約64,000人が暮らす北部最大の都市で、海と山が織りなす自然豊か
な日本を代表するリゾートエリアです。市街には、大型総合スーパーや大型ディスカウントストア、24時間営業のスーパー、ホームセ
ンター、飲食店、カラオケ、ダーツバーなどが充実し、生活にとても便利な街です。

　金融ITみらい都市を目指すまちづく
りを進める名護市は、全国唯一の『経済
金融活性化特別地区』の指定を受け、名
護市東海岸にマルチメディア館、みらい
1～5号館を建設し、情報系34社、金融
系15社が入居する北部最大の企業集
積地に発展しました。

名護市ってどんなところ？

名護市東海岸（久辺地区）は北部最大の企業集積地

ほかにも名護チャレンジRUNや
全島ハーリー大会など
多くのイベントで賑わいます。

大型総合スーパー 大型ディスカウントショップ コワーキングスペース カフェ

ビーチ 夕暮れの海

名護さくら祭り 名護夏まつり ツール・ド・おきなわ 産業まつり

イベント

自然

生活環境

名護で自分のみらいを
見つけよう

 ～名護で働く魅力～
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　AI、システム、データセンター、アプリ、ゲーム、グラフィック、コンテンツ制作、国際貿易業務、教育、企業の重要な業務を支える
バックオフィス業務、金融業務、研究機関など、多様な企業が活動しています。
　特区では、1,000人以上もの人たちがさまざまな仕事で活躍しています。

　名護市特区の最大の特長は、綺麗な海が一望できる東
海岸に立地する、自然溢れる環境にあります。渋滞もない
ため通勤でのストレスもありません。歩いている人も笑顔
であいさつしてくれる、とても人に優しい街なのです。

名護市特区の魅力 ～情報・金融を中心に多様な企業が活動～

ストレスのない働きやすい環境

　毎年11月に特区企業が出展して行う金融・IT・海洋の最新技術や研究に触れる体験型イベントです。地元住民、企業スタッフも
みんな一緒に楽しめます。ゲームアプリ体験・プログラミング教室・ドローン操縦など、各社思い思いの趣向を凝らした展示を行っ
ています。子供たちにも大人気です。名護市マルチメディア館を中心に、普段入れない施設を開放して開催し、例年延べ8,000人が
来場しています。

久辺テクノフェスタ

開発・
データセンター

国際貿易業務

ゲーム・
コンテンツ

web制作

ヤギがお出迎えゆったり広々した駐車場
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　大学・高専と企業が連携して専門性の高い人材育成の取組みを行っています。将来の名護を担う人材を育成します。

大学・高専と特区企業連携の取組み

数字で見る特区

男　 女名護市　 北部（名護市以外）
中南部　 その他

10代　 20代　 30代
40代　 50代
60代以上・その他

1％

26％

28％
22％

7％

16％

50％

14％

20％

16％

56％44％

年代 居住地 男女比

沖縄工業高等専門学校

■ IT人材育成
■ ゲームアプリ開発
■ メディアアートの制作
■ データ解析など

名桜大学

■ 情報システムズ特別講義
■ 経営分析論
■ ベンチャービジネス
■ 経営特別講義など

　生まれも育ちも北海道なので、真
逆ともいえる環境の沖縄に強い憧れ
があり、移住をしてきました。
　最初は目にする風景も、言葉も、

スーパーで売っているものも…毎日あらゆるものに驚いたり
感動したりだったのを覚えています。
　今ではむしろ地元の光景のほうが別世界に見えたりもし
て、好きで来た沖縄での生活が当たり前になったことを嬉し
く実感しています。
　仕事をする環境として、個人的に沖縄はとてもいいです。
　沖縄の人は優しいと言われますが、私が一番感じるのは言
葉遣いがとても柔らかい。
　初めての職場や業務で不安なとき、それに何度も助けられ
ました。
　他には私が名護暮らしということもあり、ひどい渋滞も、当
たり前ですが雪道運転もない！毎日の通勤でそのストレスが
ないことはとても恵まれているのだと感じます。
　地方在住のデメリットなく働ける環境が広がりつつあるい
ま、とてもよい環境で働けていると実感しています。

先輩が語る、名護で働く魅力

　浦添市出身です！
　駆け出し3年目の新人です。
　上司先輩方に学びながら、日々、楽

しくITの仕事に取り組んでいます。
　就活の当初、実は私は地元浦添に戻るつもりでいました。し
かし結果的に、当社に就職していました。親元を離れて名護市
内に住み、名桜大学に4年間通ってきたなかで、北部の豊かな
自然や落ち着いた雰囲気が好きになってしまったからです。
　「住めば都」の言葉通り、名護での暮らしは案外と便利で、
クルマで20～30分も走れば、やんばるの豊かな自然、緑に
触れられるところも気に入っています。
　就職を考えるまで、経金特区や特区企業のことは知りませ
んでしたが、調べるうちに自分の可能性を広げられる様々な
企業があることを知りました。県外や那覇に出なくとも自分
を成長させられる会社（仕事）と出会えて、本当に良かったと
思います。
　高校生・大学生の皆さん、北部を田舎だからと決め付けず、
名護市特区にある企業もぜひ会社選びの選択肢に入れてみ
てはいかがでしょうか？

ティーダワークス Ｃ．Ｔさん
（入社13年目：沖縄在住18年目）

トラストコミュニケーション株式会社
インフラソリューション部 M．Ｔさん
（入社3年目）
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株式会社MEDIAFLAG

◆BPOサービス
　クライアント企業に代わって電話をかけるアウトバウンド
コール、商品の注文やサービス加入に際する問い合わせなど
お客様からの入電対応をするインバウンドコールを行う
「コールセンターサービス」。付随して販売促進や新商品告知
などのキャンペーン時におけるお問い合わせや応募、当選案
内から配送などのお客様対応を一括でおこなう、キャンペー
ン事務局も行っています。また、紙媒体などで送られたものの
データ入力や、エクセルで作成した入力フォームのデータを
専用システムへ転記する入力代行など、データ打ち込みの業
務も行っております。
　また、全国にてインパクトホールディングスグループが実
施する【覆面調査】【店舗巡回】【推奨販売】のコントロールセ
ンターを沖縄で一手に担い、スタッフの選定や、調査や巡回
レポートの確認等を行っております。

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　 　
お問合わせ

2012年10月3日
256,727,325円（令和元年）
内添 正伸（ウチゾエ マサノブ）
21名（正社員：15名）
名護市字豊原224-3　　　　　　
名護市マルチメディア館1F

0980-50-0144（代表）

事業内容

社会性ある事業の創造
　社会性ある事業とは、従業員の幸せを追求すること、世の
中の役に立つ仕事をすること。
　従業員の幸せとは、社会貢献を実感し、自己成長を続けつ
つ、対価としての報酬を得ること。
　世の中の役に立つ仕事とは、顧客の期待を超える感動
サービスを提供し、社会に活力を与えること。

経営理念

　創業12年目を迎え、培ってきたノウハウを活かし、グルー
プ企業以外のオフィスワーク支援も行っております。

◆フィールドソリューション
　「ITと人」をテーマに、ラウンダー・マネキン・販売員のス
タッフをマッチング、店舗運営やPOP什器製作、ノベルティ製
作、ロジスティックス等、店頭販促支援サービスをワンストッ
プで提供しております。
　また、覆面調査をはじめ、出口調査、コンプライアンス調査
等、ニーズに合わせた調査メニューを提供しており、「日本の
おもてなしを世界へ」をテーマに、現地企業の業務支援コン
サルティングも展開しております。

COMPANY
FILE
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https://mediaflag.co.jp/

仕事内容
　<社会性ある事業の創造を体現していただきます>BPO
サービスなどの人材派遣サービスを展開しております。 BPO
サービスでは主にコールセンターの設計組み立てから、実際
の電話対応、最終結果のご報告を行っております。クライアン
ト企業に代わって電話をかけるアウトバウンドコール（架電業
務）では、休眠顧客（ユーザー）の掘り起こしや定期購入転換
時のアップセルなどを提案、サービス利用者や購入者に対す
るヒアリングコールなどのテレマーケティングを行っており、
インバウンドコール（入電業務）では、商品の注文やサービス
加入に際する問い合わせなど、お客様からの入電への対応、
カスタマーサポート、テクニカルサポート等を行っております。
　また、全国で実施される覆面調査や店舗巡回を登録スタッ
フに依頼し、実際にお仕事を嫉視するまでの教育や業務フォ
ロー、専用システムを活用した業務進捗などの管理を行って
頂きます。また、スタッフが行った調査や巡回レポートの整合
性チェックや文字校正を行い、クライアント様への報告書を
作成いただきます。
　そのほか複数のサービスを展開しており、ＢＰＯ業務、コー
ルセンター運営、人材採用マッチング、など多岐に渡ったサー
ビスを展開しているため、自己成長を身近に感じることが出
来ます。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　「売場を元気に、日本を元気に、そして世界を元気に！」を
テーマに企業・店舗が持つ接客や販促の課題解決のお手伝
いを行っています。2021年8月に「MEDIAFLAG」へと商号
変更を行ってからは福岡オフィスを開設し、沖縄・九州をメイ
ンとして以前より行っていたリゾートバイト特化の人材派遣
サービス『ResortChannel』に加え、事務職などのオフィス
ワークや工場等でのお仕事等幅広くご紹介することが可能
となりました。特に近年ではコールセンタースタッフの需要が
高まっており、沖縄・九州エリア内での募集を積極的に行って
おりますので地域活性化に携わっている事を実感できます。
また、新しい事に挑戦する環境が整っているので業務を通し
て自己成長を感じることが出来ます。

社員やスタッフ・職場環境について
　平均年齢34歳。男女比はおおよそ6:4で構成されており、
業界未経験の社員が大半を占めております。オフィスはパー
ティションなどで仕切りを設置せず一つのオフィスで日々業
務を行っております。また、人柄重視で採用していることもあ
り、困っているメンバーがいると、全社員でフォローすること
もあります。また、全国にグループ企業を展開しており、毎朝
全グル―プで行う朝礼なども特徴的です。

雇用形態や働き方について
　主な雇用形態は、正社員またはアルバイトです。
　フルタイムや時短勤務など、働き方については入社時に話
し合いの上、決定しています。
　基本的には土日・祝日・年末年始がお休みですが、業務に
よっては交代制で出社になる場合もあります。慶弔休暇、有給
休暇などの制度も整っています。

求める人材像
　必要な資格などは一切ありません。スキルや経験、学歴、職
歴よりも人間性を重視しています。業界未経験やPC初心者
で入社したメンバーも、積極的に業務に取り組むことでメキ
メキと力を付け、活躍しています。事業内容や経営理念に共
感していただける方、また一緒に考え行動に移していただけ
る方など募集中です！共にMEDIAFLAGの歴史を創造してい
きましょう！

入社希望の皆様へ
　社員同士の関係が良い意味でフラットなので、自分が発案
したことが会社の主軸サービスになることもあります。自分
の考えが業務改善に繋がる事例も多くやりがいを感じられま
す。また、グループ全体が成長志向の企業なので、新しい仕事
をする機会も多くあります。取引先のクライアントも有数あ
り、業務内容もさまざまなため、新鮮な気持ちで楽しみなが
ら色々な経験を積むことができます。チャレンジ精神のある
方、行動力のある方は大きく成長できます。

ぜひ伝えたいこと
　弊社は12年の歴史を迎え、13年目を邁進しております。
　会社の転換期を迎え、共に新たなことにチャレンジできる
よう、今後の20年・30年を一緒に会社を築いてくれる方を募
集しております。もちろん未経験者大歓迎です。現社員も未経
験から役職がついている社員が多くいます。スタッフ同士和
気あいあいとしており、部署隔たりなく助け合いながら対応
する場面が多い為、みんなで味わう達成感もひとしおです！
会社見学も可能ですので、希望の方はいつでもご連絡下さ
い！お待ちしております！
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株式会社 ティーダワークス

ケータイコミック制作事業／アプリ制作支援事業／イラスト
制作事業／２Ｄモーション制作事業／アプリ・システム開発
事業

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　　　　　
　　　　　
　　　　　
お問合わせ

2006年10月
4億2,400万円
代表取締役 渡辺 嘉明 
69名
本社住所／名護市字豊原221番地
38 みらい5号館　　　　　　　　
那覇支店／沖縄県那覇市小禄
1831-1 沖縄産業支援センター 501

0980-55-3027　　　　　　
info21@tida-works.jp

事業内容

　ティーダワークスの使命は
　「コンテンツビジネスに不可欠な下支え」を強い

意志をもって行い続けることです。
　どれだけシステムやAIが進歩しても『人』が介在するコンテ
ンツの方が温かいと考えて皆に届けていきます。

経営理念

COMPANY
FILE

02

2025年1月　全員集合

餅つき大会！
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https://www.tida-works.jp/

仕事内容
　ケータイコミックの加工・編集、ゲームの企画・立案・制作、
スクリプト制作、イラスト制作、モーション制作、動画広告制
作・システム開発

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　単に下請け業務ではなく、大手企業との協業体制により、
有名タイトルの制作依頼を継続的に受注しています。
　自身が手掛けたものが世に出るということ、さらにユー
ザーに評価される楽しさや嬉しさは格別です。
　有名タイトルが多いこともあり、沖縄でもテレビCMを目に
する機会も多く、励みになります。
　ゲームの企画・立案はもちろん、自社発案件、受注案件を
問わず、またベテラン・新人関係なく誰にでも挑戦するチャン
スがあります。やる気があり真剣に取り組み、最後まで成し遂
げる人がアサインされることが多いです。

社員やスタッフ・職場環境について
　名護本社所属の社員数は69名ですが、今後も毎年5名～
10名の増員を計画しています。
　男女比は1:3程で女性が多く、年齢範囲は10代～50代と
なっています。既婚女性、お子様がいる方にとっても働きやす
い職場環境づくりを心がけており、女性が活躍できる会社、
また長く勤めていただける会社と自負しています。

雇用形態や働き方について
　基本的には週休二日の正社員雇用形態となっております
が、リモートワークや短時間就労も行っております。
　コロナを切り抜けるためテレワーク化したことで、台風など
の出社困難時にも対応できる術を得たのは大きな副産物
でした。
　会社をとりまく状況や働く方の求めに応じ、柔軟に対応
しています。

求める人材像
　素直に、真面目に一生懸命、長期間お仕事していただける
方であれば前向きに採用検討します。
　社内業務は全てPC操作が絡みますので、PC操作に長けた
人材の方がベターではあります。

入社希望の皆様へ
　仕事の内容・性格上、入社する方はほぼ未経験者です。だ
からこそ、業務指導経験を有している先輩たちがシッカリと
新人さんへ指導していきますので、一定の研修期間を経るこ
とで仕事を覚えることができます。ですから、自分に出来るの
か？という心配をする必要もありません！やってみたい！と思っ
たら、まずはご応募ください。

若手社員から
　「入社時は慣れない作業ばかりですごく不安がありました
が先輩方が凄い優しく、丁寧に仕事を教えてくれたので働き
やすい雰囲気だと感じました。
　僕はゲーム関連の制作に関わっているのですが、自分のア
イディアが制作で上手くいくと自分の自信につながりもっと
いいものを作りたい…！と思うようになりました。
　たくさんのプレイヤーさんに楽しんでいただけるように
もっと頑張りたいです！」

　「入社した時はパソコン操作に全然慣れていなくきちんと
仕事ができるか不安でした。しかし仕事してみると困っていた
私に先輩たちが優しく教えてくれたり、アドバイスをしてくだ
さったりして、パソコン操作に慣れていない私でも安心して
仕事に取り組むことができました。
　私はコミックの仕事をしているのですが、作品をアプリで
見ると、とてもやりがいを感じます。
　社内イベントもす
ごく充実していて別
の部署の方とも仲
良くなれる機会がた
くさんあるのでとて
もフレンドリーな職
場だなと感じます。」

2024年度新卒！

2024年度新卒を代表して…！
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株式会社 スプリングナレッジラボ

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所

お問合わせ

2015年8月11日
矢島 洋一郎
13名
名護市城1-22-9　　　　　　　
伊平屋事務所：　　　　　　　　　
伊平屋村字我喜屋217-27　　　
伊平屋村産業連携拠点センター３号室

0980-52-6065　　　　　　 
経済金融活性化特別地区 認定企業

ソフトウエアの品質管理・テスト業務
　金融システムの品質管理やテスト業務を行っています。ま
た、親会社（東京）や関連会社（ベトナム）と共に自社システム
の開発をしています。

教育セミナー事業
　沖縄県北部地域に人が集まり、働き続けるためには、どの
ようなことが必要なのかをテーマに「なごらぼ」ブランドで、
大人から子どもまで幅広くITをキーワードにワークショップ
や講座を実施しています。
　なごらぼでは、小学4・5・6年生を対象としたプログラミン
グ教室を開講しており、子どもたちが楽しみながらプログラ
ミングやＩＴを学ぶことをサポートしています。

事業内容

　「自立した人を育てること」「沖縄発のサービスを生み出す
こと」。独りでソフトウエアを生み出せるエンジニアを育てる
ことで、これを実現します。

経営理念

COMPANY
FILE

03

12

https://www.sk-lab.co.jp/

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　ソフトウエア開発業務は、ソフトウエアを実際に作る（プロ
グラミング）業務だけではなく、さまざまな業務が存在しま
す。よって、必ず自分にあった業務を見つけることができるは
ずです。また、開発に関わるスキルは汎用的なスキルであるこ
とから、今後の仕事の幅を広げることに役立ちます。
　当社では、IT業務の未経験者を育てて、戦力化し業務を行
なっております。やる気さえあれば、IT業務未経験であったと
してもスキルアップ可能な環境を提供できていると思い
ます。

社員やスタッフ・職場環境について
　当社はIT業務未経験者で入社した社員、女性社員が多い
職場です。また、子育てをしている社員も多くいます。小さな
会社なので、社員同士がお互いの状況を理解し、サポートし
ながら仕事をしています。フラットで働きやすい職場です。
　オフィスは、名護市街地の城十字路のすぐ近くにある一軒
家を改装したアットホームなオフィスです。また、2024年4月
には伊平屋島の伊平屋村産業連携拠点センター内に伊平屋
事務所を開設いたしました。名護のオフィスとも連携を取り、
互いに助け合いながら業務に取り組んでいます。

雇用形態や働き方について
　現在、当社には社員13名が在籍しています。仕事内容にも
記載したように、ソフトウエアの品質管理／テスト業務を行な
いながら並行して開発の研修を行なっています。基本的には、
計画的に仕事を行いお互いの仕事をサポートしながら、極端
な残業が発生しないように仕事をしています。もちろん、沢山
働いて、集中的に仕事を覚えたい場合には、残業を行なうこ
ともあります。社員それぞれのシチュエーションに応じた働き
方が可能です。
　また、子育て中の社員がお子さんの対応のために急な勤
怠の変更（休暇、遅刻、早退など）も社員同士で自然にカバー
して仕事をしており、子育て中の社員にとっても働きやすい
環境です。
　転勤については、基本的にはありません。ただし、親会社は
東京、関連会社がベトナム（ホーチミン）にありますので、いろ
いろな場所で挑戦したい方にも対応が可能です。

入社希望の皆様へ
　今、自分に「何ができるか」で仕事や会社を選ぶのでは
なく、「何がしたいか」で選んで欲しいです。

ぜひ伝えたいこと
　当社が運営する「なごらぼ」では、「就労希望者の経済的・
精神的な自立をサポートする」、そのために「働くことへの見
えないハードルを下げる」をコンセプトに、いろいろな人たち
の就労支援を目的としたセミナーやワークショップを開催し
ています。
　さらに、子ども向け(小学4・5・6年対象)のプログラミング
教室も開講しています。また、2021年3月にコワーキングス
ペースもオープンし、ITに関する勉強やリモートワーク等でご
利用いただけます。

求める人材像
　やる気のある人。自分なりのキャリアプランを考えて、継続
的に仕事をしていく気持ちがある人。

なごらぼ Webサイト　https://www.nagolab.com/
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株式会社 イー・ステート・ラボ

　不動産ビジネスを中心にWebプロモーション、Webサイト
構築・運営、CRMソリューションなどのサービスを提供する、
（株）イー・ステート・オンラインをサポートする役割を担って
います。
　具体的にはWeb広告（リスティング広告、ディスプレイ広
告）などの運用業務を行っています。皆さんが普段使っている
Yahoo・Google・Facebook・InstagramなどのWeb広告原
稿、画像の入稿や、日々の予算管理、どうやったら効果が出る
のかを検証し改善の提案等も行っています。
　更に2020年からはデータ処理、レポート作成などを開始、
2023年からはWeb制作業務を開始するなど事業内容を随
時拡大中です。

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　 　
お問合わせ

2018年1月
1億5,315万円（2024年度実績）
吉田 哲也
29名
本社／名護市豊原224-3　　　　
うるま事務所／うるま市字州崎14-18

0980-43-5910

事業内容

MISSION
　お客様の信頼と付加価値の創出を追求し、
　人材育成を通じ地域社会に貢献すること
VISION
　お客様が直面する課題に、優秀なチームワークとIT技術で
　応え、地域のリーディングカンパニーを目指します
VALUE
　I（インタレストを）T（大切にする）企業
　チーム、チャレンジ精神、誠実な心を大切に

経営理念

COMPANY
FILE

04

14

https://www.es-labo.ne.jp/

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　ITやWeb、情報処理サービスと聞くと難しそうなイメージ
を抱きがちですが、 基本的にはパソコンを使った仕事です。
必然的にエクセルを使用することが多くなりますので、関数
やピボットテーブル、かんたんなマクロなど効率化につなが
る方法を自分で考える楽しみがあります。自分の知識にある
何を、どう使うか、あるいは組み合わせてみようか、といった
ひらめき次第で業務が育っていくところにちょっとした達成
感があります。また対応したお客様から「ありがとう」といった
言葉をもらったときの嬉しさは格別です。
　Web広告の中でも不動産業界に特化しているのはノウハ
ウも含めて強みです。そして親会社の安定性や大企業に近い
各種制度を取り入れているのも当社の魅力のひとつです。

社員やスタッフ・職場環境について
　当社は平均年齢29歳（20代~40代在籍）、社員の在住地
も沖縄本島北部や中部南部、県外など幅広く、UIターン者も
約半数を占めるなど様々な環境や場所にお住まいの方が働
いています。
　2020年からは在宅勤務も積極的に取り入れておりワーク
ライフバランスの改善にも取り組んでいます。
　例えば繁忙期や教育対応など出社が必要な時には出社、
通常期は自宅で仕事など業務状況に応じて働く環境を変え
ることも可能です。
　他にも有休推奨や早帰りデー、食事補助制度、レクレーショ
ン制度など、社員の働く環境改善にも継続的に取り組んでい
ます。2022年にはうるま市の沖縄IT津梁パークにも事務所
を開設し、更なる事業拡大をはかっています。

雇用形態や働き方について
　雇用形態は2種類で正社員と契約社員、勤務時間は原則9
時～18時のフルタイム勤務になります。繁忙期、月末月初や
急ぎの仕事がある時は残業を行いますが、普段は定時退社。
　業務が少ない時には16時以降の早帰りも認めています。
当初は契約社員からのスタートになりますが、本人の頑張り
次第で正社員への登用もあります。 
　まだ新しい会社ですので、今後業務が増えていくに従って
管理職のポジションなどもあらたに必要になってくる可能性
もありますし、未経験入社の方であっても、日々の業務や研
修などでしっかりスキルを磨いていただければ、キャリアアッ
プの可能性も十分にあると考えています。

求める人材像
　まずWeb業界や、Web広告が好き・興味がある、そして自
ら考え判断行動が出来る方。
　現状維持より何か変えていきたい、そのために新しいチャ
レンジをしていきたいという方を求めています。
　企業理念の価値観に「I（インタレストを）T（大切にする）企
業」とありますが、日々進化し変わっていくこの業界では、変
化を恐れずに主体的に行動することがとても大切です。
　2020年急激にオンライン化が進んだように広告業界で
も、自分たちが変わらなくても環境がどんどん変わっていき
ます。まずは先輩から業務を教えてもらいながらスタートして
いきながらも、いずれは自分の足で歩けるようになってほし
いと考えています。

入社希望の皆様へ
　Web業界や、Web広告が好き・興味がある方は、是非企業
説明会に参加されることをお勧めします。そこで実際の仕事
や雰囲気など様々なものを感じて頂き、その後に応募するか
どうかを検討頂ければと思います。
　希望者には企業説明を１名から行っていますので是非気
軽にお電話・メール等でお問い合わせください。
　企業説明は対面、オンライン共に対応可能ですので、当社
までお越しになれなくてもご都合のよい日時で実施できます。

ぜひ伝えたいこと
　当社は2018年7月に開業した新しい会社です。全員が未
経験からスタートしましたが、今では全員がプロとして一線で
活躍しています。皆さんも、少し前まで同じスタートラインに
立っていた先輩たちと同じように学んでいくことで、確実に成
長し、活躍できるようになると信じています。
　Web・広告業界は日々変化、進化を続けています。広告を
見ているだけのユーザーにはわからない、Web広告の裏側
に触れてみませんか？最新のITを沖縄に住みながら、体験し
仕事に出来る。それが当社の魅力です。
　2025年には新卒六期生も迎えて会社の成長を更に加速
させています。
　そして今後の事業拡大に伴い必要となるポストも増えて
いきます。
　成長企業で皆さんの力を発揮していきましょう。
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株式会社 ソフトウエア・サイエンス

　ソフトウェア業界黎明期から創業の老舗、会社設立以来
52年を経過。純粋持株会社SRAHD（東京証券取引所プライ
ム市場上場）を中核として国内7社、海外9社でグループ（グ
ループ社員数1500名）を形成。その構成会社の1社として、
さまざまな業界の主に中堅企業のお客様の事業拡大と経営
戦略に貢献する最適なICTサービスを弊社オリジナルの高速
設計・開発ソリューション「PmSQETs」を駆使して提供してい
ます。

〇 ITコンサルティングサービス

〇 ソフトウエア受託開発
（流通業向けＷｅｂ店舗システム開発・ショッピングポイント
移行システム開発・鉄道会社向け運転計画支援システム
開発・エレベータ遠隔監視システム開発・ビル監視システム
開発など）

〇 パッケージソフトウエア開発・販売
（ソフトウエア品質検査システム・デジタル採点システム）

〇 システム運用・保守

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数

住　　　所
　 　 　
お問合わせ

1972年11月
37.1億円（2024年3月期）
代表取締役社長　三島 優巳
185名
（沖縄AMOセンター5名）
名護市字豊原224番地3　　　　
名護市マルチメディア館

0980‐55‐3669

事業内容

いつもお客様のそばで。
　ヒトとITと企業をつなぎ、未来を創る存在であり続ける。

経営理念

COMPANY
FILE

05

16

https://www.ssi.co.jp/

仕事内容
　沖縄AMOセンターでは主に教育事業に従事しています。
デジタル採点システム「SGS」の開発・保守・運用業務を担う
一方、北部地域の学校で講師としてプログラミング教育や課
題解決型学習、キャリア教育の授業を受け持ったり 、ITイン
フラの管理など教育に関する幅広い業務を担当。沖縄から地
域の、そして全国の教育現場を力強く支えています。また働
き方改革推進拠点として、モデル事業所にもなっています。

仕事のやりがい・魅力
　エンドユーザーにとても近い距離でシステム作りやシステ
ムの改善を行うので、自分たちの思いとユーザーの声を直接
業務に反映することができやりがいを感じられます。

働き方・福利厚生について
　勤務形態（出社・在宅）をライフステージ、ライフイベン
トに応じて柔軟に選択でき、キャリアを途切れさせることな
く高いパフォーマンスを発揮できます。また、プライム上場
企業グループとして退職金制度や持株会制度、財形貯蓄
などの福利厚生も充実。社員の働きやすい環境づくりを推
し進めています。

雇用形態や休日について
　雇用形態は正社員。
　休日は土日祝日完全週休二日制。有給休暇（10日～20
日）に加えて特別休暇、年末年始休暇、会社指定有給休暇、
リフレッシュ休暇などがあります。

人材育成について
　当社では人材育成に力を入れています。新入社員研修、
1年目研修、2年目研修、3年目研修、リーダー研修、マネー
ジャー研修、中堅社員研修、幹部候補研修、幹部研修など
の階層研修、クラウドやデータサイエンスなどの技術研修
などがあげられます。社員一人ひとりを尊重し、自らキャリ
アプランを設定。目標に向かってステップアップが図れる
ように支援します。

給与
＜30歳モデル給＞
月給：256,935円
賞与：年2回（7月、12月）
※別途業績連動賞与あり（4月）、想定年収：400～450万円
＜40歳モデル給＞
月給：384,000円
賞与：年2回（7月、12月）
※別途業績連動賞与あり（4月）、想定年収：550～650万円

求める人物像はいろんな個性の人！
　4番バッターだけ集まっても野球チームは勝てません。
ソフトウエアも同様でいろんなキャラクターの人達が集まり
組織を構成して作っています。お客様に使いやすいシステム
を作る時に技術者だけで開発を行ってしまうと、プロの先入
観により難しいものに仕上がり、コンピューターになれてい
ない人が使いづらいものになってしまうからです。必要なのは
お客様に寄り添った発想やアイディアです。

入社希望の皆様へ
　当社ではシステムエンジニア（新卒・既卒）、ソリューション
営業（既卒）を募集しています。
　新卒の方には入社後３ケ月間の新入社員研修を受けてい
ただきます。その後のＯＪＴにより理系・文系問わず活躍でき
ます。ＩＣＴを活用した新しい学校教育に興味のある方、チャレ
ンジしたいことがある方、大歓迎です。
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トラストコミュニケーション株式会社

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　
お問合わせ

2011年4月
代表取締役 松田 穣
32名（2025年1月現在）
名護市字豊原221番地38　　　　
みらい５号館105

0980-50-0140

　ＩＴシステム導入に伴うセキュリティー対策やネットワーク構
築、さらにはコンピュータ保守までトラストコミュニケーショ
ンはますます高度化・多様化する企業のＩＣＴ環境をトータル
でバックアップする豊富なサービスを提供しています。

事業内容

■ミッション（存在意義）
先見力＋創造性をもって新たな価値を提供し地域社会へ
貢献する従業員、お客様、パートナーなど全てのステーク
ホルダーが幸せになれる仕組み作りを追究する
■ビジョン（未来像）
真に価値あるものを創造し、絶えず革新し続ける努力を
怠らない
■バリュー（価値観）
TCOM ‒ always client first
～地域とつながる。地域と創る。～
■クレド（行動指針）
・相手の立場に立ち、相手の気持ちを考え、心遣いある言動
　をすること
・常に変革を意識し、日々進歩するための勉学を怠らないこと
・素直であること
・謙虚であること 等々

経営理念

COMPANY
FILE

06

18

https://tcom.co.jp/

仕事内容
ICTインフラ
ネットワーク構築
保守運用
ネットワークシステムの監視、異常時の対応
企画提案 
お客様目線で一緒になって考え、最適なソリューションを
ご提案いたします。 

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　私たちトラストコミュニケーションの最大の使命は地域の
活性化にあります。 
　地域ごとに問題は様々ですが、これらの問題のひとつひとつ
に真摯に向き合い解決していく姿勢を貫きます。 
 　この特色を活かしさらなる地域活性化を実現し、大きな産
業を生み出すことが我々の"夢"でございます。その"夢"の
実現には“人”が重要であることは言うまでもありませ
ん。我 ト々ラストコミュニケーションは"人財育成にも力を注
いでおり、積極的に地元地域の雇用を創出し、そして育成して
きました。 

求める人材像
　常に最新の技術を学び、その技術を課題解決・利
活用できるかを考えます。
　我々は常に最新の技術を学びつつ、その技術を地域の
課題・特色にどうやったら融合できるかを考え、そして解
決・利活用できるか、そんなことを常に考えられる人間で
ありたいと考えております。 
 　山路を登りながら会社一丸となって地域のことを考え、 
そして地域を巻き込み大きな渦を作っていきたいと思って
おります。 

入社希望の皆様へ
　当社の展開している事業は、専門的な知識が必要です。
しかしながら、専門知識がなくとも全く問題ございません。
　実際に当社スタッフの半数以上は、入社時には全く業界
経験もなく、また専門知識も持ち合わせていませんでした。
　業務を遂行する中で、技術や知識は必ず身に付きます。
むしろ、当社では人柄を重要視しております。
　技術力の向上はもちろん、やりがいを感じ、楽しめる会
社になっております。

ぜひ伝えたいこと
　常に新しいことへチャレンジしながらも、楽しい雰囲気
で和気あいあいとやっております。
　会社見学はいつでもウェルカムですので、気軽にお声が
けください。
　当社ホームページも是非ご覧いただければと思います。
会社の雰囲気などがわかるかと思います。

雇用形態・給与や働き方について
　雇用時はトライアルとして半年間の有期雇用を設け、社内
の雰囲気や業務などを学び、半年後、正規雇用となります。
　勤務時間は9：00～18：00（お昼休憩12：00～13：00）、
お休みは土日祝で完全週休２日です。
　給与体系も人事評価制を取り入れ、社員の満足度を重視
しています。
　基本的には社内勤務ですが、現場作業で外出することも
多いため、自動車運転免許の資格は必須です。
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安藤証券株式会社／美らヒルズ・マネジメント株式会社

　沖縄営業所では資金運用業務（ディーリング業務）を行
なっています。資金運用業務とは「証券会社の自己資金を直
接、株式市場などで運用する業務」です。お客様に投資商品
をお勧めする営業職や、お客様の資産を運用する資産運用
業務とは異なります。
　まず会社から一人ひとりに資金が割り当てられます。その
資金を用いて株式や先物といった金融商品の売買を行い、
収益を積み重ねることが目的の仕事です。
　国内外問わず、政治、経済、企業業績、流行などあらゆる
ニュースから、株価や為替の動向を予想・推測して売買をし
ます。難しく感じるかもしれませんが、そのようなことはあり
ません。身近なもので例えるならば、お店が商品を安く仕入
れて高く売れば儲かるのと同じようなことを、株式などでお
こなっていると思っていただければイメージしやすいかも知
れません。

設 立
営 業 収 益
代 表 者
社 員 数
勤 務 地
お問合わせ

明治41年（1908年）3月16日
48億7千5百万円（令和5年3月期）
安藤 敏行
216名
名古屋（本社）・東京・大阪・沖縄 

0980-50-0361

事業内容

『Go Global』
　弊社は明治４１年創業。１００年の歩みを礎に、高度な専
門知識と世界にまたがるビジネスネットワークが武器。
　お客様のため、地域のため、経済界のため、そして社会の
ために、一人ひとりが思い描く未来を実現させる事が使命。
ここから世界へ！

経営理念

COMPANY
FILE

07

20

http://www.ando-sec.co.jp/

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　毎日刻々と変化する金融市場で戦うので刺激があり、新鮮
な気持ちで日々を送れます。さらに株などの売買は自分の実
力や性格、知識・技術などをフル活用して行ない、努力の成
果が収益としてすぐに反映されるのも魅力かと思います。
　そのためこれまでの生活では気づかなかった自分の感情
や性格に気づき、勝ちたい・負けたくないという気持ちから
勉強するようになります。
　上場している企業数は東証プライム市場上場企業だけで
1600社を超え、東京証券取引所全体では約3900社ありま
す。海外の企業や各国の政治・経済、為替動向なども株価に
影響を及ぼしますので、自ずと世界各国の経済動向に詳しく
なります。
　また何気なく日常で利用していたサービスやモノを提供し
ている企業が株式市場に上場しているなど、新たな発見もあ
るのが魅力的です。
　給料面でも収益の貢献度合いによって一部還元されるな
ど、結果が給料に反映されるのもやりがいの一つかも知れ
ません。

社員やスタッフ・職場環境について
　金融市場には世界中から無数の人々が参加し、それぞれ
感じ方や考え方、思惑が異なります。そしてその結果が株価
で表現され、日々刻々と変化します。
　私たちには金融市場で利益を積み上げるという全員共通
の目標がありますが、市場に対する一人ひとりの考え、見方
が異なることがよくあります。これは非常に貴重なことであ
り、個人と会社・部署両方の収益に影響することを皆が理解
しています。
　そのため気軽に情報交換や相談したり、協力して試行錯誤
したりできる環境です。現役社員に限らず新入社員も話しか
けやすい環境であると思いますし、分からないことやトラブ
ルに対して親身になって対応してくれる魅力的な社員が多く
在籍しています。

求める人材像
　弊社で活躍している人を観察すると、勝ち負けに関係なく
冷静に反省し、次にどのように生かすかを常に考えていると
思います。そうすることでマーケットの変化に素早く対応でき
るのではないかと考えられます。
　また常に勝ち負けが明確に出る業務ですので、強い精神
力は必要です。技術や知識面では金融・経済学、株の取引経
験、分析能力（統計、Excelなど）、情報収集能力があれば良い
ですが、入社後にも十分勉強できます。
　新人教育も充実していますので、心配要りません。それより
もこの仕事に就きたいという気持ちや熱意、グローバルな金
融市場で戦ってみたいという方、また観察力や洞察力に自信
があり、気持ちの切り替えが得意など、その人の本質が大切
になってくると思います。経験は問いませんので、少しでもこ
の資金運用業務について興味が沸きましたら詳しく調べて
頂ければ幸いです。

入社希望の皆様へ
　沖縄で資金運用職の採用を始めて19年になりました。こ
れまで沖縄採用で入社した人のほとんどが株の取引未経験
で入社しており、現在も現役で活躍しています。未経験の新入
社員を育てることも弊社の特徴・伝統となっており、教育環
境、人間関係ともに充実しています。
　また結果がお給料にも反映されることもあり、やりがいの
ある仕事だと思います。
　少しでも興味がありましたら、お気軽にお問い合わせく
ださい。

ぜひ伝えたいこと
　弊社がいち早く沖縄に拠点を設けたのは、東アジアのマー
ケットへのアクセスが容易でグローバルなビジネス展開と親
和性が高いこと、また、本土における地震等の災害に備える
バックアップの必要性からです。以来、18年にわたり県内唯
一の新卒ディーラー採用を端緒に、様々なビジネスを展開し
てまいりました。
　現在では国内株式市場のみならず、公共交通機関の運行
スケジュールに縛られず24時間移動可能な自動車社会の利
点を活かした夜間時間帯や海外市場（米国、欧州、豪州）での
トレーディング業務へと広がりを見せています。将来的には
ヘッジファンド・投資顧問業といったビジネスを視野に入れつ
つ、アジアの富裕層を顧客としたプライベートバンキングへ
と発展する可能性をも秘めています。
　今後も弊社では、沖縄がアジアの金融マーケットの中核を
担えるような取り組み、発展に力を注ぎ、沖縄経済のさらな
る拡大を目指し、業務に取り組んで参ります。
※沖縄営業所では営業職採用および、中途採用は現在行
なっておりません。営業職、中途採用につきましては本社一括
採用ですので、大変お手数ですが弊社HPをご覧ください。
http://www.ando-sec.co.jp/

雇用形態や働き方について
　新卒採用（既卒、第二新卒含む）は正社員での採用です。美
らヒルズ・マネジメント株式会社での採用後すぐに安藤証券
株式会社に出向という扱いになりますが、待遇に違いはあり
ませんのでご安心ください。
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株式会社ＰＵＲＥＷＯＲＫＳ沖縄

web制作／映像制作／システム開発（保守・運用）／
BPO業務

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　 　
お問合わせ

2012年5月
121,563千円
古尾谷 宗一郎
26名
名護市字豊原221-38　　　　　
みらい5号館

0980-50-0545

事業内容

　お客様の事業成長のコンシェルジュとして、誰よりも
お客様のことを想い、支えます。

経営理念

COMPANY
FILE

08

22

https://www.pureworks.co.jp/

仕事内容
・インターネットならびにWebコンテンツの企画、制作、運営、
　コンサルティング
・あらたなアイデアのビジネス化検討、提案に関するコンサ
　ルティング（沖縄県北部振興）
・システム開発、保守、運用業務
・データ分析（地理空間情報プラットフォーム）
・BPOサービス業（モバイル端末の運用サービスデスク）

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　お客様の要望とこちらの提案がマッチして、サイトオープン
に至った時は達成感と充実感を感じます。最近はSNSや広告
媒体のご依頼も多く、普段の生活で自分が作成した物を目に
した時の嬉しさは何とも言えません。
　また、小さな規模ながらも業務の幅は広く、Webサイト、
Webコンテンツ、映像、3DCG、ECサイト、基幹システムなど
の開発及び保守・運用、その先にあるBPOや物流業務、カス
タマーサポートまで、一気通貫した総合的なサポートができ
ることが強みです。

社員やスタッフ・職場環境について
　みらい５号館の２階、海の見えるオフィスで26名の社員が
働いています。
　年齢やスキル、職種も様々ですが、カスタマーファースト、ク
オリティファースト、チームファーストの想いは同じ。
　1人で解決できない問題は周りの同僚に相談しながら、試
行錯誤。明るく風通しのよい環境を目指しています。

雇用形態や働き方について
　基本的には正社員として長く勤めていただきたいと思って
います。
　パートやアルバイトからスタートした方も正規雇用転換制
度を利用して正社員になった方が沢山います。
　また、産休や育休を取得後、復職したメンバーも徐々に増
え、育児に伴う時短勤務制度を利用して、無理なく仕事と育
児の両立する体制を支援しています。

求める人材像
　最も大切にしているのは「人間力」です。
　仕事に対する姿勢や態度、笑顔、常識、情熱、使命感、思想、
あきらめない心…一見、業務スキルとは無関係と思われるこ
れらの要素を大切にし
ています。また、働く上
ではチームワークも大
切にしています。

入社希望の皆様へ
　WEBコーディングやデザイン、IT関連のサポート業務等、
一緒に切磋琢磨しながら働くメンバーを幅広く募集していま
す。スキル向上の支援や、ワークライフバランスも視野にいれ
た制度もあります。興味がある方はホームページの採用情報
をご確認いただき、お気軽にお問い合わせください。

ぜひ伝えたいこと
　私共はPUREGROUPとして、東京、神奈川、沖縄の３拠点
にて事業展開をしております。
　各拠点にはそれぞれの専門スタッフが在籍しており、お客
様の多様なご要望に応じて各部署の専門スタッフと円滑に
コミュニケーションをとることが可能です。
　街中の小さな商店様から国内外で展開されている大手企
業、省庁・地方自治体など、どのような業種・規模のお客様か
らのご相談に関しても、常に柔軟に前向きに取り組んで参り
ます。
■PUREグループトピックス
　IT業と物流業の専門性を活かし、ホームページやシステム
開発・運用、事務作業、商品管理・発送、問合せ対応など、便
利なビジネス・コンシェルジュとして、オウンドメディアサイト
「オーダー！」をリリースいたしました。
　ITや物流業界の様々なお役立ち記事を毎月掲載していま
すのでぜひ、ご覧ください。

■ロゴマークに込める想い。
　“お客様に対する熱い情熱と、キラリと光る技術”お客様の
抱える問題を解決し、事業成長を全力でサポートしていき
ます。

＜サービスページ＞　https://order-us.jp/
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NX沖縄イーテクノロジー株式会社

■バックオフィス業務（BPOセンター）
　国際輸送手続業務／経理代行業務
■カスタマーサポート業務（CSセンター）
　社内システムサポート業務／内航船オーダー受付／
　国内引越受付

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　 　
お問合わせ

2002年9月25日
米田 卓己
230名（2025年1月時点）
名護市字久志252-1　　　　　　
みらい４号館２F

0980-50-0388（代表）

事業内容

チャレンジ精神をもって
e-会社で
e-仲間と共に
e-技術を使って
e-仕事を完成し
e-生活を実現すること
向上意欲を持って働ける環境を創る事が人・企業・地域を
結び会社発展の原動力であると考えています。

経営理念

COMPANY
FILE

09

24

https://www.nago-etech.co.jp

仕事内容
・輸出入貿易に伴うデータ入力業務（ＢＰＯセンター）
・国内引越に関する一次受付業務、国内貨物到着案内業務、
　社内システムサポート業務（ＣＳセンター）

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　お客様の貨物を目的地まで運ぶお手伝いをしています。
　現地法人の営業さん、倉庫現場の方、船社の方など業務を
通じて各地にいる方々
と関わりが持て、様々な
チャレンジができる環
境があなたを更なる高
みへ導いてくれます。　

社員やスタッフ・職場環境について
　社員の７割女性、３割男性で平均年齢は35歳です。
　個人の力では限られてしまう効果を、個々のスキルアップ
だけではなくチームとして業務共有を行い、大きな効果を生
み出せるような環境です。
　上司や同僚と連携を取り、働きやすく話しやすい、そんな雰
囲気です。
　またイベントは社員が自ら企画し、みんなが楽しめるよう
な催しで社内交流も楽しくできます。

雇用形態や働き方について
　弊社では正社員、アルバイト、パートという雇用形態で構成
されています。
　新卒は全員正社員採用で採用年は賞与年１回、翌年以降
賞与年２回、昇給年１回、各種割増賃金、資格手当、勤続手
当、役職手当、こども手当、通勤手当（距離に応じ）、住宅補助
費（弊社規定に準じ）、退職金制度があります。
　土日祝祭日休み、年末年始休み（12月30日～1月4日）、5
月1日休み（社休）、育児休暇、介護休暇、有給休暇、慶弔休暇
があります。（CSセンターはシフト制です。有給休暇は一時間
単位で使用可能です）

BPOセンター
9：00～18：00（海運業務）
9：00～21：00（航空業務）
※実働8Ｈのシフト制

CSセンター
9:00～18：00（引越受付業務）
7：00～20：00（ヘルプデスクサポート）
※実働8Ｈのシフト制

　働き方についてはチームで助け合って業務をする環境に
なっています。

求める人材像
　未だ成長過程にある当社には、さまざまな可能性があると
思っています。
　新しい事にチャレンジする為には、それを動かす人財が大
切です。
　その中で自身で考えて行動する人が未来を形成していく
上で必要だと考えています。

入社希望の皆様へ
　まったく知識がない方でも問題ありません。この業界初め
ての方がほとんどです。必要なのはやりたいという気持ちです。
　自分自身の可能性を
信じて色々な事にチャ
レンジできる方のご応
募をお待ちしています。
　私たちと一緒に未来
を作っていきませんか?

ぜひ伝えたいこと
　弊社を知ってもらえるようにWEB広告などで採用活動を
展開しております。
　弊社ブログでも活動をご覧いただけますし、会社見学もお
問合せいただけますと対応いたします。
　一人でも多くの方に知ってもらい弊社に興味を持って頂け
ると幸いです。
　皆様のご応募、お待ち申し上げております。
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株式会社琉球若草

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　 　
お問合わせ

2015年6月
2億7,000万円
代表取締役 田村 英三
36名
名護市字豊原221番地38　　　　
みらい5号館 オフィス109

0980-43-0792

　沖縄県全域を活動拠点として、広告メディアの選定、プラン
ニングからデザイン、原稿作成、写真撮影、印刷、Webサイト
のドメイン取得からサイト構築・公開まで、お客様のご要望に
トータルでお応えします。

事業内容

　社会における企業の立ち位置を考える時、我々が考える
べきは一言で言えば未来についてです。我々が豊かさと引き
換えに地球を取り巻く環境の劣悪化を招いてきたことは紛
れもない事実です。未来のために我々ができることを丁寧に
行っていく、そのために以下の3項目を経営理念として掲げ
ます。
人間重視
　あらゆる活動は第一に人間のためにあるということを念頭
に経済活動を行います。
社会貢献
　我々は地域コミュニティーから地球全体のステークスホル
ダーとして、活動の結果を社会に還元します。
環境保全
　ほんの小さな集団・力ではありますが、自然環境保全の確
保を目指し経済活動に邁進します。

経営理念

COMPANY
FILE
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仕事内容
　弊社では、広告メディアの選定・プランニングからデザイ
ン、原稿作成、写真撮影、印刷、Webサイトのドメイン取得、公
開まで、各部門が担当業務のプロフェッショナルとしてハイレ
ベルな知識と技術を有し、お客様のご要望にトータルでお応
えします。また、2021年6月に印刷工場も新設し、すべての工
程を一貫して制作する体制を整えているため、柔軟且つス
ピーディーな広告制作を実現しています。必要に応じて原稿
制作や写真撮影など、個別でのご依頼にも対応可能ですの
で、まずはお気軽にご相談ください。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　私たちは、「鮮度とIDEA」を込めて広告という名のラブレ
ターをつくります。
　「鮮度とIDEA」とは、印刷（DTP）のテクノロジー、デザイン
力と表現センス、制作物の納品スピード、収集し提供する情
報、のすべてにわたる新しさと知恵と工夫です。
　「鮮度とIDEA」の込められた広告はお客様の力になること
ができ、世界をもう少し楽しくすることができる。私たちはそ
う信じています。

社員やスタッフ・職場環境について
　社員の平均年齢29歳。
　地域イベントに社員で参加したり、業績に応じて社員旅行
も行っておりますので社員同士の仲が良いのも特徴です。

雇用形態や働き方について
　弊社の雇用形態は正社員です。
　休日は日・祝日。夏季休暇（8月）・年末年始（土曜日は月に
3回の休み）
　休暇制度は、年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育
児休暇、介護休業などがあります。

求める人材像
　弊社では、すべての基本はコミュニケーションにあり、と考
えています。
　そのため、新しく入社された方には、まずは社内でどんど
んコミュニケーションを取って会社に慣れてもらうことを優
先しています。というのも、お客様からヒアリングして汲み
取った内容をうまく社内で共有できないと満足のいく広告物
には仕上がりません。
　まずは社内の人間関係を構築して、実際の業務に入った時
にスムーズなコミュニケーションが取れるようにと考えてい
ます。

入社希望の皆様へ
　他では味わうことができない達成感がある仕事なので、 
やりがいを日々感じられ、必ず自分の成長・ステップアップへ
繋がると思います。 
　また、会社としての雰囲気や働く仲間の人柄の良さが自慢
できる会社です！それだけでなく、やる気が溢れる人が多い
ので、良い刺激やプレッシャーになり、自分も頑張ろうと思わ
せてくれる会社だと思います。

　地域に目を向け、住民とともに楽しもうとする企業
があります。地元のハーリー大会や、クリーン活動に
参加したり、地域の情報や魅力を発信しているところ
もあります。特区企業の地域貢献や応援を力に、地域
もさらに活性化していくことができそうです。

地域に貢献

Column1
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ONE株式会社

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
お問合わせ

1999年3月18日
782百万円
仲宗根 盛和
44名
名護市字豊原224番地3

0980-50-0588

ICTインフラ事業
　コンピュータを利用した日常業務、インターネットやスマー
トフォンの利用において必要なサーバーやネットワーク等の
ICTインフラ環境の構築をお手伝いします。
　お客様が必要とされる情報をスピーディーに提供し、最適
と思われる構成を提案します。

電気工事業・電気通信工事業
　各種電気工事や電気通信工事、PC付帯設備工事を有資格
者が幅広く対応します。
　ICTインフラ環境の土台となる有線・無線LAN設備の設
計、施工およびサーバー、ネットワーク機器等の取り付け工事
全般はお任せください。

事業内容

　私たちは、人づくりを基点として「人間力」「創造力」「技術
力」の面で「人材から人財へ」を合言葉にナンバーワン・オン
リーワン企業を目指します。
　また、私たちは、「高い技術と品質の創造事業」を通じて、ひ
とづくり・ものづくりを支え、社会の発展に貢献します。

経営理念

COMPANY
FILE

11
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仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　電気工事、電気通信工事を含めたシステム全体の設計、構
築、運用・保守までをワンストップで提供でき、提案から保守
までを行えるため、お客様のご相談に対応させていただき、
満足していただくことが仕事のやりがいであり、当社の強み
となります。

社員やスタッフ・職場環境について
　社員同士の仲が良く、昼食時にはみんなでご飯を食べに
外出したりします。美味しいものを見つけた時には社内にお
土産として届けてくれる心優しい上司もいます。社員同士の
コミュニケーションが良くとれており、楽しく仕事ができる
アットホームな社内環境です。

雇用形態や働き方について
　雇用形態は正社員です。
　完全週休二日制となっており、就業時間は8：30～17：30
となっております。
　その他年末年始休暇や慶弔休暇などの特別休暇があり
ます。

求める人材像
　ＩCＴは日々進化していくので、学ぶ意欲がある人、未経験
でもＯＪＴで学んでいけますので、やる気のある方を募集して
います。

入社希望の皆様へ
　今まで以上に様々なサービスを次々と展開し、お客様へ最
高の品質と真心こめたサービスを提供し続けるため、やる気
のある新しい仲間を募集しています。
　IUJターン、新卒、中途採用、経験、未経験は問いません。
　興味がある方は飛び込んでください。

合同社員研修
　特区企業で働く社員を対象とした研修を実施しています。特区企業の多くで必要とされるビジネススキルや自己啓発の
研修テーマを設定し、みらい5号館の会議室で定期的に合同研修を実施しています。職場に近いところで受講でき、また、
別の会社の社員との交流の機会にもなっています。
研修実績（抜粋）
合同新入社員研修／ビジネスマナー／コミュニケーション／情報セキュリティ／チームビルディング／マインドセット／
リーダー研修　等

特区企業で働く人の支援

Column2
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郵船ロジネット株式会社 名護BPOセンター

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　 　 　
お問合わせ

2001年7月17日
矢吹 実芳
57名（名護BPOセンター49名）
名護市字豊原221番地38　　　　
みらい5号館206号室

0980-40-9322　　　　　　
（名護BPOセンター長　野崎 泰正）

　郵船ロジネット株式会社は、海上・航空貨物輸送、倉庫・配
送サービス、サプライチェーンマネジメントをグローバルに
提供するサプライチェーン・ロジスティクス企業である郵船
ロジスティクスの100％子会社です。
　当社は名護市の経済金融活性化特別地区にて輸出入に関
する「ビジネス・プロセス・アウトソーシング（BPO）」の事業に
取り組んでいます。

事業内容

　ロジスティクスを通じて社会の発展に貢献し持続的発展を
実現するために、私たちはグループ経営理念に
「私たちの想い（Vision）」
「私たちの使命（Mission）」
「私たちの価値観（Values)」
を掲げ、世界中で共有しています。
　この経営理念は経営戦略、事業戦略、グループ行動規範な
どのあらゆる活動の指針となっています。

経営理念

COMPANY
FILE
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仕事内容
　沖縄県名護市「名護BPOセンター」を拠点に、輸出入手配
に関する「ビジネス・プロセス・アウトソーシング（BPO）」を
行っています。
　輸出入に関するデータ入力業務のほか、貨物の輸送状況
確認を行っています。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　国際物流の仕事は、世界中に仲間がいます。
　当社では、専門知識や経験がない方でもOJTなどを通して
業務を身につけて国際物流の一役を担うことができます。
　名護BPOセンターは2020年に設立した新しい拠点で、新
しい仲間たちと連携し、新しい仕事を創っていく挑戦、楽しさ
があります。自身の担当業務と他の業務との繋がりを理解し
て取り組むことを目指しています。
　在宅勤務など新しい働き方への取り組みも積極的に行っ
ています。

社員やスタッフ・職場環境について
　国際物流の経験が無いスタッフがほとんどですが、皆で協
力して業務を教えていく体制が整っています。
　経済金融活性化特別地区の中でも最新のビルに入居して
おり、綺麗なオフィス環境です。
　２０代～５０代まで幅広い年齢層、働くママ多数活躍中。

雇用形態や働き方について
　現在募集中の雇用形態はアルバイト、派遣社員です。
　就業時間は9:00～17:30（実働7.5時間）、各種休暇・時
短/時差勤務・早出/早上がり等、柔軟な勤務体制可能です。
　在宅勤務制度も整っており運用中です。

求める人材像
　様々な可能性を秘めた新しい拠点で活躍して頂きたい、求
める人材像は次の通りです。
　「チームワークを大切にし、会社と共に成長していきたい
という意欲を持った方」

入社希望の皆様へ
　国際物流はこれからも発展していく可能性を秘めています。
　社会を支える仕事に共に取り組んでいきましょう。
　先ずは職場見学だけで
も歓迎です。正社員登用制
度・正社員登用実績・アル
バイトの無期雇用転換実
績あります。

　企業見学中の学生さんから「マルチメディア館やみらい館の社員さん、ランチはどうしているの
ですか？」という質問がありました。ランチに困るほど周辺に何もないわけではありません。近くで
売っているお弁当や持参したお弁当を施設のリフレッシュルームでいただいている方、歩いて定
食屋に出向かれる方、少し足を延ばして海沿いのお店でランチを楽しまれる方と様々なようです。

ランチはどうしてる？

Column3
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クオリサイトテクノロジーズ株式会社

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
お問合わせ

2003年11月
25億3千万円（2023年度）
小森 彦太郎
203名（うち沖縄145名）
名護市豊原195-3 みらい2号館

0980-50-0600（代表）

　クオリサイトテクノロジーズは、『ニアショアダイレクトモデ
ル』を通じて、首都圏に一極集中するビジネスを分散し、地
方経済を豊かにすることを目指しています。
　私たちは首都圏の仕事にこだわり、地方からシステム開
発、オペレーション、データセンターのサービスを提供してい
ます。
　そのこだわりに長年磨かれてきた技術と信頼があります。

事業内容

『人とテクノロジーで地方の未来を拓く』
　私たちクオリサイトテクノロジーズは、地方を拠点とし、成
長への意欲と技術力を高め続けるプロフェッショナル集団で
ある。
　私たちクオリサイトテクノロジーズの使命は、お客様の信
頼と共に事業の躍進を実現し、地方経済の発展と人財の成
長に貢献することである。

経営理念

COMPANY
FILE
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仕事内容
　事業の主軸となるシステム開発サービスでは、オープン
ソースソフトウェアを中心とするさまざまな技術領域に精通
するエンジニアが、業界最大手のユーザー企業と直接契約す
ることでお客様課題を解決する高品質なシステムを開発して
います。
　担当範囲は、高度なスキルが必要な要件定義といった上
流工程を始めとした全工程を担当しています。また、お客様と
より密なコミュニケーションを行う必要がありますが、Zoom
やTeamsといったツールはもちろん、ニアショア専業ならで
はのリモートコミュニケーションノウハウ、組織文化でプロ
ジェクトの成功を支えます。
　その他、新規開発から保守開発まで一貫して担える継続的
な体制を組み、システム全体を俯瞰した課題の検討や改善提
案を実施するほか、弊社オペレーションズサービス、データセ
ンターサービスと連携し、お客様システムに関するトータルサ
ポートもご提案しています。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　企業が効率的なシステムを持つことは、ビジネスの競争
力に直結します。
　例えば、金融機関の場合だと、新しい商品をすばやく市場
に投入できたり、受付や支払いの業務を正確かつ最短で行
うことができたりするようになります。お客様のビジネスに
大きく貢献できること、また、その先にいるエンドユーザー
のお役に立てることにやりがいを感じます。
　当社の特長は、このような首都圏の大企業向けのシステ
ムを、地方である沖縄・北海道から提供していることです。私
たちが生まれ暮らしてきた環境の中で、社会のインフラとな
るような先進的な仕事をすることができます。そしてこのこ
とは、首都圏に一極集中する仕事・お金を地方に呼び込み、
地方の人財の育成および地方の経済を潤すことにつながり
ます。

社員やスタッフ・職場環境について
　社員の大多数はITエンジニアで、平均年齢は35.3歳、男女
比は5:1です。社員は200名を超え、そのうち9割は地元出身
者です。また新卒採用にも力を入れており、新卒社員の比率
は8割となっています。
　オフィスエリアは、1 席ずつパーティションで区切られてい
て集中できるようになっています。また、お客様や北海道の開
発メンバーとWEBミーティングツールを使って常時顔が見
えるコミュニケーションがとれる環境にしています。
　休憩時には、青い海と豊かな緑が一望できるリフレッシュ
ルームで雑談をしたり、あん摩マッサージ指圧師の社員によ
るマッサージを無料で受けることができます。

雇用形態や働き方について
　新卒は、全員正社員として採用しています。
　働き方はフルタイムの他、短時間勤務（プラン160、育児、
介護等）、勤務時間変更などの制度を整えています。
　また、リモートワーク制度を導入しており、週2日自宅で勤
務することが可能です。
　これにより、多様な働き方を推進しています。
　年間休日は122日で、有給休暇の平均取得日数は15.6日
です。（2024年実績）
　社員の健康保持増進にも積極的に取り組んでおり、健康経
営優良法人2024ホワイト500（大規模法人部門）やワーク
ライフバランス企業に認定されています。

求める人材像
　当社が大切にしている価値観の一つに、「個人の成長＝会
社の成長」があります。
　社員一人一人の成長が組織の成長を促し、また組織の成
長によって社員のできる仕事の幅が広がると考えています。
　当社では、沖縄・北海道で、首都圏のレベルの高い仕事を
通じてプロフェッショナルなエンジニアとして活躍したい！と
一生懸命に成長できる人財を求めます。

入社希望の皆様へ
　当社の選考では、常に自己成長を図るために、自らが考え行
動し、目標を設定し、そのためにどのような取り組みをしてきた
か、自分が本気になって努力してきたことをお聞かせくださ
い。IT業界だからといって、文系・理系、ITに関する知識や技術
の有無は問いません。6ヶ月の新入社員研修を行っており、こ
の研修期間で現場で活躍するためのエンジニアとしての基礎
力を習得することができます。ぜひご応募ください。
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株式会社沖縄美研

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　
お問合わせ

2016年5月
池田 正樹
9名
名護市字豊原224-3　　　　　　
名護マルチメディア館203

0980-50-0250

　親会社（（株）ユニックス）より、教育
関連の出版社様からのご依頼をうけ
て、制作（イラスト／図版／デザイン／
組版）業務。
　お客様ニーズに伴い、デジタル化に
よる3Dのイラストも作成中。
　また、一般の商業印刷の制作業務も
行っております。

事業内容

・得意先に一流の信用と製品を
・社員に安定した生活を
・地域社会に奉仕を
・健全なる利益と公平なる配分を
　以上あらゆる状況において誠実（社是）に対処します。

経営理念

COMPANY
FILE

14

34

http://okinawa-biken.com/

仕事内容
　学習参考書等の印刷物のイラスト／図版／デザイン／組
版／制作を業務としており、使用する主なソフトは
Adobe Illustrator
Adobe InDesign
Adobe Photoshopです。
　近年、お客様のニーズにより、電子書籍、イラストの3D化
も行っております。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　イラスト／図版／デザイン／組版と分業されている会社
も多い中、トータルで制作することができます。
　親会社（（株）ユニックス）は、東京、大阪に支店をもってお
り、制作スタッフは常に最新のコンテンツを共有しています。
　また、各支店の熟練スタッフと連携し、お客様の納期にも
すばやく対応できるのも強みです。

社員やスタッフ・職場環境について
　社員は20～40歳の女性6名と、親会社より、男性1名の構
成で、アットホームに仕事の相談ができる関係です。
　また、各支店に熟練スタッフがおり、技術指導も行っており
ます。

雇用形態や働き方について
　基本的には勤務時間は9時から18時ですが、私用で用事
がある場合は、フレックス勤務も可能です。
　繁忙期は残業時間が増えますが、みんなで力を合わせて
乗り切っています。新入社員は3ヶ月の試用期間を経て、正社
員へ起用となります。設立8年目の会社なのですが、今まで全
員、正社員の採用となっております。
　女性スタッフのやさしい指導のもと、早く技術を取得して
おります。

求める人材像
　物作りが好きな方、新しいことにチャレンジできる、誠実で
思いやりのある方は、大歓迎です。
　チームで仕事をすることも多いので、協調性があることも
求められます。
　また、生産に対するバイタリティのある方も大歓迎です。

入社希望の皆様へ
　技術を高めること、仕事が楽しめること、プライベートも充
実させることを目指して、先輩方とともに頑張ってみませんか。
新しい感性で伝える力をためしてみませんか。

ぜひ伝えたいこと
　テーマ「色んなこと楽
しもう～」で活躍できるこ
とを願っています。
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サン電通エンジニアリング株式会社

設 立
売 上 高
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　　　　　
　
お問合わせ

1979年4月9日
2,420百万円（2022/9月期）
代表取締役社長　比嘉 太一
132名（2023年10月1日現在）
本社：那覇市曙二丁目14番18号　
北部営業所：名護市字豊原224-3
名護市マルチメディア館内

098-917-0070＜本社総務部＞
recruit@sde.gr.jp

ファシリティ事業
◆ 電気工事サービス
◆ 電気通信工事サービス
◆ 保守サービス

ＩＴソリューション事業
◆ サーバーインフラ構築サービス
◆ ネットワークインフラ構築サービス
◆ インフラ運用支援サービス
◆ アウトソーシングサービス

事業内容

当社は「品質と技術で笑顔をつなぐ」企業です
「お客様の信頼」と「社員の働きがい」を大切にします

経営理念

COMPANY
FILE

15

36

https://www.sde.gr.jp/

仕事内容
　名護市マルチメディア館1Fに事務所を置く本社営業部北
部営業所では、名護市を中心とする北部地区の小中学校を
はじめとする県内文教分野に注力して活動しています。エン
ジニアと工事担当者、営業が一体となり、学校ICT環境の提
案から施工・構築、運用支援作業等を提供することで、未来あ
る子供たちの学習環境整備を支援しています。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　本社営業部（本社、北部営業所）の最も大きな強みは、お
客様と直接関わりながら、同じ視点で課題を共有し、解決に
向けた取り組みをお客様と一緒に行えることです。また、沖
縄に居ながら、東京支店や付き合いのある大手メーカー、ベ
ンダーを通して最新の業界動向や技術情報を入手し、課題
解決に活用できることも強みの一つです。新たな提案内容
や課題と向き合いながら学び続け、成長するための環境も
整っています。

【社員の声】
・ゼロからスタートする案件については全てやりがいがあり
ますね。（入社5年目　女性）

・長期の案件や難しい案件が無事完了したときは達成感を
感じます。（入社15年目　男性）

・私はお客様から感謝されたときにやりがいを感じます。　
（入社8年目　男性）
・実際に構築したシステムが稼働した瞬間が一番やりがいを
感じる瞬間です。（入社6年目　男性）

社員やスタッフ・職場環境について
　2021年10月に本社（那覇）は全面リフォームを、北部営業
所（名護）では大幅レイアウト変更と検証環境（ラボ）の整備
を行い、快適性と機能性を兼ね備えたオフィスを実現しまし
た。本社には総務部と本社営業部があり、36名（女性6名を
含む）が勤務しています。
　本社営業部には30名（工事担当者、エンジニア、営業※う
ち女性1名）が在籍し、そのうち北部営業所には6名（女性1
名を含む）が勤務しています。明るく活気のある職場であり、
良い意味で「沖縄らしさ」が根付いています。

【社員の声】
・一人ひとりの個性が輝いていて活かせる会社だなと思いま
す！（入社5年目　女性）

・堅苦しい雰囲気はまったくなく、新入社員の私でも気軽に質
問や雑談することができる雰囲気です。（入社3年目　男性）

・仕事は大変ですが、会社に行くことが楽しいと感じる「THE
アットホーム」な会社だと思います。（入社3年目　男性）

・コロナ禍のため最近は実施できていませんが、ＢＢＱなどの
イベントや飲み会も多くコミュニケーションは取りやすいか
なと思います。（入社12年目　男性）

雇用形態や働き方について
　原則として正社員として雇用し、勤務時間は平日8時30分
から17時30分（12時～13時は休憩時間）です。プロジェクト
においてはピーク時や止むない事情により時間外勤務や休
日出勤を行う場合もありますが、シフト勤務のように連続す
ることはなく、限られた期間のみの対応ですので、定時後や
週末の時間を自身が思うように過ごすことができます。

求める人材像
　以下のような方の応募をお待ちしています。エンジニアの
キャリア採用の場合には、原則としてIT業界を経験している
ことを条件としていますが、これまでの経験が活かせる場合
がありますので、まずは応募お待ちしております。
◇状況に応じて電話、メールなども活用しながら円滑なコ
ミュニケーションが取れる方。

◇積極的に新たな領域に挑戦し続けられるモチベーションを
持っている方。

◇目標に向かい仲間と助け合いながら、チームとして行動で
きる方。

◇海、酒、文化…とにかく沖縄が好きな方。

入社希望の皆様へ
【社員の声】
・各種イベントを開催しています。また、自らイベントを企画・
提案できる楽しさもあります。（入社12年目　男性）

・入社しないとわからないことは多々あるとは思いますが、面
接を受けるだけでも弊社の雰囲気は感じ取れるのではない
かと思います。（入社4年目　男性）

・THE！会社のオフィスではなくPOPな雰囲気の中でリラック
スして業務が捗るかと思います。（入社5年目　女性）

・当社はやれば必ず周りが認めてくれる雰囲気があり、やる気
があれば仕事を通じて自分の成長に繋げることができる会
社です。（入社14年目　男性）

ぜひ伝えたいこと
　ワークライフバランスとオフィス環境を重視し、社員が最
高のパフォーマンスを発揮できるよう取り組んでいます。
　また、資格取得によるスキルアップを支援するための各種
制度も充実しています。
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株式会社クイックス

設 立
売　上　高
　
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　　　　　
　　　　　
　
お問合わせ

昭和22年2月
22億3,400万円（2024年3月20日
実績）
岡本 泰
200名
本　社：愛知県刈谷市幸町2-2　　
沖縄コンテンツデザイン室：　　　
　名護市字豊原224-3　　　　　
　名護マルチメディア館ブース207

0566-24-5511　　　　　　
saiyou@kwix.co.jp

　時代の流れ、お客様のニーズに合わせ、当社のサービス
もITを活用した情報表現へと変化しています。印刷物も一つ
の媒体と考え、Webなどのデジタル媒体も含めてお客様の
目的にあった媒体で提供し、情報に関するコンサルタントと
してお客様の事業をお手伝いしています。

事業内容

・喜ばれるサービスを創造する
・生活力のある人材を育成する
・楽しい職場づくりを追求する

経営理念

COMPANY
FILE

16

38

https://www.kwix.co.jp/

仕事内容
　沖縄コンテンツデザイン室では、ガス機器メーカーの取扱
説明書、大学関係の学術出版物のDTP組版を中心に行って
います。
　仕事は愛知県や東京で受注したものを専用のサーバーを
使い、愛知県の関連部署や直接お客様と何度もやり取りしな
がら印刷用データを完成させます。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　多くの優良企業様とお仕事させて頂いていることが最大
の強みです。
　川上のデータ制作から川下のセット・物流までトータルで
お客様のご要望にお応えしています。

社員やスタッフ・職場環境について
　基本的な研修は愛知県で行います。
　配属後は、先輩社員が職場指導員として付き、仕事を基本
から一つ一つ教えています。また、定期的に必要な勉強会を
行い、各自のスキルアップに繋げています。
　少人数の部署のため、上司や先輩ともしっかり意見を交わ
すことができ、風通しが非常に良い環境です。

雇用形態や働き方について
　雇用形態は、正社員と契約社員となっており、基本的には
長く勤めていただきたいと思っております。
　年5日～6日の土曜出勤があります(会社行事での出勤が
４日程度、それ以外は土日が休日になります）。
　産前産後休暇・育児休暇も取得しやすい環境です。育児休
暇は男性社員も複数の方が取得。

採用ポイント
　当社は、学力よりも、“人となり”を重視した採用活動を行っ
ています。社員一人ひとりの意見を尊重し、企業理念の一つ
である「楽しい職場作り」を目指しています。社員とコミュニ
ケーションをとりながら、仕事に真剣に向き合える方と共に働
きたいと考えております。

その他情報
　当初は愛知からの社員が多かった環境も、新卒・中途で沖
縄の方が多い環境になっています。
　本社が愛知県なので会社行事・研修の際は愛知出張になり
ます!

　特区企業の仕事内容や働き方について知っていただくために企業
見学や企業説明会を実施しています。大学等での企業個別の説明会
や座談会のほか、実際に特区地域の施設をバスで回りながら複数の
企業の様子を見学する見学ツアーを実施し、現場の雰囲気をリアルに
感じていただく機会となりました。

企業見学＆企業説明会

Column4
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株式会社オキット

設 立
代 表 者
住　　　所
　
お問合わせ

2012年6月28日
代表取締役 土橋 ひとし
名護市豊原224番地3号　　　　
名護市マルチメディア館

050-3521-7131

ISP事業（電気通信事業 届出番号：K-26-00036）／IX事
業／レンタルサーバ事業／ICT基盤の設計、構築／システム
設計、開発／システム構築、運用、保守、教育／アプリケー
ション開発／情報セキュリティのコンサルテーション／セ
キュリティポリシーの策定支援／ネットワークセキュリティに
関する脆弱性診断／セキュリティシステム構築支援／電気
通信工事／ネットワークおよびサーバ、PC端末、通信端末
及び周辺機器に関する機器販売／Webページ制作、Web
サイト構築

事業内容

COMPANY
FILE

17

40

https://www.okit.co.jp

仕事内容
営業：新規お客様先へ営業、既存顧客のサポート、展示会、イ
ベント等の主催や参加。
ホテル様や学術機関、各企業に高品質のインターネット専用
線『lux line （ラグジュライン®）』、のご案内や、グループ会社
の自社開発業務自動化ツールRPA『アシロボ®』のご案内を
主に行っております。
技術：ネットワーク構築、運用、監視業務、保守サポート等。

　JANOG（Japan Network Operators' Group）というネッ
トワーク技術者が集まり議論するミーティングが年2回全国
で開催されます。
　その沖縄開催（JANOG38、46）をオキットがホストとして
開催いたしました。
　1,000人規模のネットワーク技術者が一堂に会する会場
の手配や通信インフラ整備ももちろん自分たちで準備する
ので最新の知識も実践スキルも身に付きます。
　JANOGの沖縄開催以外でも協賛としてブース出展し自社
サービスの紹介を行い講義では最新技術の吸収を行ってい
ます。 毎回参加しておりますが、直近だとJANOG54 in 奈良
（2024/7/3～7/5）、JANOG55 in 京都（2025/1/22～
1/24）に株式会社ドヴァ（親会社）と共に出展参加。
　沖縄県最大のDX展示会「ResorTech EXPO 2024 in 
Okinawa」にも出展参加し、自社商品のPR、関連企業様とも
交流し情報交換を行っております。 独自のイベント活動も
行っていて、2023年10月に第1回目となる、オキットのお客
様同士をつなぐユーザー会、OUX（オキットユーザーエクス
チェンジ）を開催。オキットを通してみんなつながろうをテー
マに、有益な情報を持ち帰っていただくトークセッション、ユー
ザー同士親睦を深める懇親会を実施し、とても有意義な会と
なりました。
　今後も、第2回、3回と続けていく予定です。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　弊社には、この商品を販売しないといけない、こうしないと
いけない、といった型にはまったルールはございません。
　商品ありきではなく、お客様の抱えている課題やお困り事
に合わせてカスタマイズし提案できることが弊社の強みです。
　お客様としっかり対話し、問題を解消する提案を心がけて
いるので、営業としても楽しく活動できます。
　お客様に寄り添い、信頼関係を築くことからスタート。

社員やスタッフ・職場環境について
　あるサッカーチームの熱狂的ファンや、仕事終わりにキック
ボクシングジムに通っていたりと、オン・オフを分けた多種多
様のスタッフが集まっております。また、１日のスケジュールを
自分で決めて行動するので、空いた時間を自分への自己投資
の時間（資格試験等）にあてることも可能です。

雇用形態や働き方について
　基本的には完全週休2日制（土、日、祝日）の正社員雇用で
す。（試用期間あり）
　業務内容によっては土日勤務の場合あり（その場合は平日
に振替休日あり）

求める人材像
プロ意識を持って業務に取り組める人
行動力、向上心のある人

入社希望の皆様へ
　ネットワーク機器、セキュリティ機器に携わったことがある
方大歓迎。
　ネットワーク、セキュリティシステムの運用もしくは構築の
実務経験がある方
　資格の有無は関係なし。無資格でもOK。実務経験が浅く
ても歓迎します。

PR
　リゾートホテルへいらっしゃるお客様へ、最上級のインター
ネット環境でおもてなしを。『lux line（ラグジュライン®）』はリ
ゾートホテル様向けの最上級インターネット回線サービスで
す。ホテル様専用の光ファイバーで他ユーザーからの影響を
受けず、沖縄県内最大級のバックボーンで最大10Gbpsの通
信を実現。国際会議やe-sports、ワーケーションを『lux line
（ラグジュライン®）』でおもてなしを。

https://www.okit.co.jp/service/luxline.html
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株式会社SHITARA

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　　　　　
　　　　　
　
お問合わせ

1954年12月1日
代表取締役社長　設楽 誠一
60名
本社：群馬県前橋市野中町158-1
名護営業所：　　　　　　　　　　
　名護市字豊原224-3-102　　
　名護市マルチメディア館

0980-43-0958

印刷関連機械及び印刷関連諸材料（包装資材含む）販売、
情報システム機器販売、省エネ照明・空調機器販売、各種中
古機械関連業(修理・販売)、外国人材紹介・コンサル事業
（外国人技能実習生・エンジニア含）、補助金/助成金コンサ
ルティング事業、各種ロボット販売、輸入貿易代行業、医療
機器販売業

事業内容

『仕事を通して成長し、社会に貢献する』

経営理念

COMPANY
FILE

18

42

http://www.shitara.co.jp/

仕事内容
・印刷関連機器及び諸資材の販売、保守サービス
・受注管理業務及び印刷関連ソフトウェアの解析、開発
・配膳、清掃、搬送などのサービスロボット（AGV、AGF含む）
の販売及び保守サービス

・観光施設向けのデジタル機器の販売及び保守サービス

雇用形態や働き方について
　雇用形態は正社員です。勤務体系は週休二日制（土、日）、
勤務時間は8:30～17:30（実働8時間）です。その他、祝祭
日、夏季休暇、冬季休暇（年末年始）、有給休暇、慶弔休暇等
があります。イベント出展や繁忙期については、残業や休日出
勤がありますが、代休や振休を取得していただきます。

求める人材像
　私たちの仕事の起点は「ヒト」です。お客様の悩みや課題に
真摯に向き合って理解し、課題解決に導くことが当社の大き
なミッションです。
　従って、コミュニケーション能力とホスピタリティを重要視
しております。
　また、新しいことに前向きに取り組めるチャレンジ精神の
ある方と一緒に仕事ができればと思っております。

ぜひ伝えたいこと
　2021年12月より、人手不足解消やコロナ禍による対面
サービスの見直しを目的として、ロボティクス事業（通称：
TEAMROBO）をスタートしました。
　社会課題の解決手段の一つとして、「ヒトとロボットが共存
する世界」の実現に向けて取り組んでおります。
　ご興味のある方は、ぜひ、当社ホームページにてご確認く
ださい。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　数ある商材の中で最適な提案をして、お客様に喜んでいた
だけたときが一番のやりがいと喜びを感じられます。
　特に、当社の取り扱う商品群は、印刷関連から業務用ロ
ボットや衛生用品など多岐にわたるため、業種を問わず、様々
なお客様の課題解決に貢献できます。「設楽さんのおかげで
うまくいったよ！」と声をかけていただいたとき、自分の成長と
社会に貢献できたという満足感を得ることができ、仕事のや
りがいと達成感を味わうことができます。

社員やスタッフ・職場環境について
　名護営業所の在籍社員は3名と少ないですが、今後、事業
拡大にあわせて採用を強化する予定です。また、少人数だか
らこそ、気軽に相談できる環境が整っております。
　社内の情報共有については、本社及び各営業所と定期的
にテレビ会議を開催し、コミュニケーションを図りながら、問
題解決に取り組める仕組みが整備されております。
　入社後は、商品や業界全般に関わる知識習得を目的に3か
月間の社内研修プログラムを用意しております。
　座学やOJTを通して、未経験の方でも安心して働けるよう
サポート体制を整えております。

「TEAM ROBO」ロボットショールーム

リゾテックエキスポ2024 出展ブース

当社主催の総合展「シタラフェア」の様子
例年2000人以上のお客様が来場されます

プリントオンデマンド印刷機「CleverPress」
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株式会社トランストロン

設 立
代 表 者
住　　　所
　　　　　
　
お問合わせ

1990年4月2日
代表取締役　林 瑞泰
本社：神奈川県横浜市港北区新横浜
名護事業所：名護市字豊原221-38
みらい５号館106

050-2018-3181

　エレクトロニクス製品および関連製品の開発・設計・製造・
販売・サービス
1.自動車の安全性、環境適合性、および性能向上に関する製品
2.産業機械などの各種移動体の高度情報化に対応する製品
3.自動車用技術の各種移動体への応用製品
４.運行管理システム“MIMAMORI”の運用サポート

事業内容

　トランストロンは技術力を高めてお客様に「喜び」を提供し、
世界中の人々の豊かで夢のある暮らしの実現に貢献します。

経営理念

COMPANY
FILE

19

44

https://www.transtron.com

仕事内容
　名護事務所では全国に展開している運行管理システム
“MIMAMORI”をご利用のお客様、販売会社様に対して操作
方法やご質問のサポートをするためのコールセンター業務
を行っています。
平均対応件数：８件/日

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　コールセンターには珍しく大量の問い合わせに対して捌
いていくのではなく、１日の受電件数も少ないことから1件
ずつ問い合わせ元に対して関わることができ、問い合わせ
元もある程度決まっているため顧客と信頼関係を築いてい
くような仕事ができます。
　過去には顧客からオペレーター宛に感謝状を頂くなどや
りがいを感じられるような仕事をできることが魅力です。

社員やスタッフ・職場環境について
　名護事業所は、社員3名、派遣社員13名の構成です。平均
年齢は32歳(25歳～42歳)で住んでいる場所は名護市が約
半数、その他、中部や北部などとなります。
　同事業所が2022年4月に開設したこともあり、PCなど業
務に必要な機材も新しく、また、定期的に従業員からの要望
をもとに作業環境や福利厚生設備の充実化を図っており、従
業員主体による働きやすい職場環境となっています。

雇用形態や働き方について
　勤務時間は平日8：45～17：30(昼休み：1時間)、完全週
休２日制の他にGW休暇、夏季休暇、年末年始休暇などの休
日もあり。

求める人材像
　名護事業所はコールセンター業務が主となりますが、お客
様の各種質問等の問合せに真摯に耳を傾け適切な回答のみ
ならず、提案型の対応ができるような人材を求めています。

ぜひ伝えたいこと
　トランストロンは、商用車の運行管理を通して日本の物流
を支えています。ご興味のある方は、ぜひ当社ホームページ
にてご確認ください。
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アルティウスリンク株式会社

設 立
発　　　足
　　　　　
　
売　上　高
　 　 　
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　　　　　
　　　　　
　　　　　
　
お問合わせ

1996年5月30日
2023年9月1日　　　　　　　　
（KDDIエボルバとりらいあコミュ
ニケーションズが経営統合）
約240,000百万円　　　　　　　
（2023年度当社調べ）
代表取締役社長　網野 孝
約57,000名
本社：東京都渋谷区代々木2-2-1　
　小田急サザンタワー　　　　　
名護センター：　　　　　　　　　
　名護市字大中1-19-24　　　　
　名護市産業支援センター3F

0980-53-7915

　コンタクトセンター事業、バックオフィス事業、ITソリュー
ション事業、その他関連事業

事業内容

　アルティウスリンクは、パーパス「そのつながりを、
もっとつよく。うつくしく。おもしろく。」を掲げてい
ます。
　また、パーパスの実現に向けた共通の価値観を定めた
11のバリューズと、パーパスに基づき企業成長と社会の
持続的成長を両立するサイクルを実現するため、サステナ
ビリティ方針を定めています。

経営理念

COMPANY
FILE

20

46

https://www.altius-link.com

仕事内容
■スーパーバイザー：大手生命保険会社のコールセンター
運営業務
オペレーターからの質疑応答や各種集計・分析、研修の実
施、シフト調整等、センター全体の運営管理全般
■オペレーター：お客様からの手続き方法のお問合せや専
門部署への引継ぎなど、一次対応業務

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　お客様から「ありがとう！」と感謝されることが一番のやり
がいです。
　お問合せに対して、丁寧かつ正確に回答することが私たち
の使命ですが、直接、感謝や労いの言葉をかけていただけた
時は、この仕事を選んでよかったと思える瞬間です。
　また、お客様の「声」を社内の各部署にフィードバックし、
サービスや運用の改善を実現できた時には大きな充実感を
得ることができます。

社員やスタッフ・職場環境について
　名護センターでは現在、77名が在籍しており、30代～60
代まで幅広い層の方が活躍しています。
　また、全体の勤続年数が平均で10年を超えるなど、経験
豊富なスタッフも多く、長く働ける環境が整っています。メン
バー間の絆も深く、何かあったときには自然と互いに支え合
うなど、職場の雰囲気が良いのが特長です。

雇用形態や働き方について
　正社員、契約社員、アルバイトで構成されています。
■正社員・契約社員：週5日／フルタイム勤務／シフト制
■アルバイト：週3～5日／時短（4h～）～フルタイム／シフト制

求める人材像
①変化に対して前向きな人
②主体性／責任感を持って行動できる人
③協調性があり、目標達成のために働きかけができる人
　このような方は当社でご活躍いただけると思います！

入社希望の皆様へ
　アルティウスリンクの社員は、明るく前向きに、誇りを持っ
て仕事をやり抜くことをモット―にしています。
　皆さんもぜひ、将来自分が【どんな仕事をしたらワクワクで
きるか】考えてみてください。私たちは皆さんとの出会いを
【縁】だと思っています。

ぜひ伝えたいこと
　当社で働く若手社員のやりがいの声をお伝えします！
　「お客様の声をもとにしてお客様企業に提案、改善がで
きる！」
　「関わる“人”を大切に。働きやすい環境を整え、組織をまと
めて成功へ導く面白さ」
　「無形商材を扱うからこそ、自身の提案力と人間力が生き
てくる」
　お客様企業だけでなく、そのお客様、そして会社で働く社
員といった、関わる全ての【人】を大切にする会社です。ヒトと
デジタルそれぞれの強みを活かし、デジタルBPOを推進する
ことで新たな価値を一緒に創出していきましょう！
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株式会社ビジネスブレイン太田昭和

設 立
代 表 者
社 員 数
住　　　所
　　　　　
　　　　　
　
お問合わせ

1967年8月
代表取締役社長 小宮 一浩
706名（うち沖縄BPOセンター36名）
本社：東京都港区西新橋1-1-1　　
　日比谷フォートタワー 15F　　　
沖縄BPOセンター：沖縄県名護市　
　字久志547-5 みらい５号館205

0980-50-0650　　　　　　
　（沖縄BPOセンター）

　経営会計コンサルティングやシステム構築・運用、ビジネ
ス・プロセス・アウトソーシング（BPO）を提供
【沖縄BPOセンターの事業内容】
　クレジットカード決済業務などに関するBPO事業、脆弱性
診断業務や標的型メール訓練などのセキュリティ事業など

事業内容

１．お客様の企業価値の向上を通して、社会に貢献すること
２．お客様の発展の原動力となること
３．お客様の利益増加に貢献すること

経営理念

COMPANY
FILE

21

48

https://www.bbs.co.jp/

仕事内容
【BPO事業】
　クレジットカード発行や加盟店契約に関するBPO業務のほ
か、ポイントカード、クーポン発行などの機能が利用できる店
舗向けアプリの設定、タブレットPOSレジ（従来のレジ機能な
どをタブレットに搭載したもの）の設定、請求書のデータ化な
どを行っています。
【セキュリティ事業】
　脆弱性診断業務は、外部からの攻撃によりお客様のサイト
で改ざんや乗っ取りが起こらないよう、Webアプリケーション
やOS、ミドルウェアなどのプラットフォームの脆弱性を検出し
て報告する業務です。標的型メール訓練業務は、攻撃メール
への意識向上と初動対応の教育訓練を目的として、標的型攻
撃メールを模擬した訓練メールを送付する業務です。

仕事のやりがい・魅力 自社の魅力・強み
　クライアント企業の生産性向上、コスト削減、業務品質向
上、迅速なビジネス展開を実現させることを目的に、しっかり
とした管理体制で質の良いサービスと提供することでクライ
アント企業からの信頼を得られると感じています。クライアン
ト企業からお褒めの言葉をいただくことも多く、やりがいを
感じます。

社員やスタッフ・職場環境について
　20～60代と幅広い世代の社員が活躍しています。アット
ホームな雰囲気で気兼ねなく相談でき、お互いに協力しあ
いながら業務をすすめています。テレワークの社員とは
Web会議やメール、チャットなどでコミュニケーションを
取っています。

雇用形態や働き方について
　沖縄BPOセンターでは、正社員、契約社員、パート社員が
います。勤務時間は平日9：00～17：30、休日は土日祝祭日
および年末年始、休暇制度は慶弔休暇、年次有給休暇、創立
記念日休暇、夏季休暇、育児目的休暇などがあります。
　また、働き方改革やテレワーク（担当業務による）、時短勤
務などを導入し、子育てや介護にも配慮した労働環境・体制
を整えています。女性だけではなく男性の育児休業取得実績
があります。

求める人材像
　BPO事業では、ワード・エクセルなどの基本的なパソコン
操作は必須です。コールセンターでの業務経験や経理・会計
スキルがあればなお良いです。セキュリティ事業では、セキュ
リティエンジニア業務またはWebアプリケーション開発・
OS・ネットワークに関する業務経験、プロジェクトの責任者と
しての経験があると良いです。

入社希望の皆様へ
　BPO業界、情報セキュリティ業界ともにさらに堅調な成長
が続くと想定しています。
　事業拡大をめざし、現在入居しているみらい5号館のオ
フィス以外の増床についても検討しており、より多くの有能な
人材を採用して作業の効率化、生産性向上を図っていきたい
と考えています。少しでもご興味のある方はぜひお気軽にお
問い合わせください。
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株式会社ハヤト・インフォメーション

設 立
代 表 者
住　　　所
　
お問合わせ

1983年2月
代表取締役　本間 隆
名護市字豊原224番地3　　　　 
名護市マルチメディア館

0980-55-3331

● RFIDソリューションを開発・販売
　初期費用ゼロではじめるRFID「MANICAモバイル」／
RFIDとブロックチェーンを利用した真贋判定サービス
「MANICAブランドプロテクション」／ビッグデータで新し
い戦略を「MANICAビッグデータ」／究極の見える化
「MANICAトレイサー」／製品の工場出荷から店頭販売ま
で「MANICAリテール」／NFCスマートフォンを使った「タッ
チレンタルNFC」／タッチでツイート「たっちなう」／大量の
資産管理ならお任せ「MANICAセキュリティロッカー」／
RFID・バーコードを利用したWMS・倉庫管理パッケージ
「MANICA」／Excel上でRFID・バーコードの読取ができる
ツールバー「MANICA EXCEL TOOL」

事業内容

COMPANY
FILE

22

50

https://www.hayato.info

PR
　株式会社ハヤト・インフォメーションでは、2003年より
RFIDパッケージの開発を行っており、現在は、倉庫管理パッ
ケージMANICAや所在管理パッケージMANICAトレイサー
など、多くのRFIDソリューションを開発・販売しております。

求める人材へのメッセージ
　RFIDでイノベーションを!

保有技術、その他特徴
得意サービス：業務ソフト開発
得意分野：業務系、制御系、IoT、ブロックチェーン
開発言語：C/C++/C#、JavaScript、VB.NET
利用データベース：Oracle、SQL Server、その他

　RFID(UHF/NFC/他)を利用したソリューション開発を20
年以上行っております。
　最近ではRFIDに加えて、BLEやLPWAなど各種無線技術
を活用して更に適用領域を拡張しています。

・RFIDタグに関する技術
・RFIDリーダライタに関する技術
・ハンディリーダなど組込端末に関する技術
・NFC搭載スマートフォンに関する技術

主な実績・沿革・グループ企業等
2003年　RFIDを利用したシステム開発を開始

2006年　在庫管理パッケージ「MANICA」を開発　ニコン
様へ導入　当時は2.45GHz帯を使用

2008年　無償ツール「MANICA EXCEL TOOL」を開発　
現在22メーカー(28機種)のリーダに対応

2010年　エイリアンテクノロジー社製RFIDリーダの取扱
開始

2011年　究極の見える化「MANICAトレイサー」を開発　
ニコン相模原製作所様にて稼働

2013年　物流パッケージ「MANICAリテール」を開発　　
鎌倉シャツ様にて導入

2014年　BIG DATA分析サービス「MANICA BIG DATA」
を開始

2015年　フジテレビ様　お台場夢大陸にてNFCを活用し
たイベント管理システム「MANICAイベント」を
稼働

2016年　テレビ朝日様　夏祭りにて「MANICAイベント」を
稼働

2017年　OIST(沖縄科学技術大学院大学)様にてRFIDを
活用した資産管理システムを稼働
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　当法人は沖縄県名護市の企業誘致・雇用創出活動を推進するNPO法人です。名護市の金融・情報通信関連施設の指定管理者として、
名護市マルチメディア館やみらい館の管理を行い、入居企業が業務をしやすい環境を整えています。また、一般求職者向けのパソコン講座
を開催したり、各種学校からの企業・施設見学を受入れ、立地企業や施設を紹介するなど、雇用促進に取り組んでいます。

名護市情報通信･金融関連企業一覧

特定非営利活動法人ＮＤＡ（Nago Development Authority：名護経済特区開発機構）

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

NTTビジネスソリューションズ株式会社
株式会社MEDIAFLAG
サン電通エンジニアリング株式会社
Nandina-Cloud株式会社
株式会社SHITARA
株式会社OJAD
株式会社クイックス
株式会社ハヤト・インフォメーション
株式会社ドルーグ
株式会社ソフトウエア・サイエンス 沖縄AMOセンター
株式会社進学研究会
株式会社沖縄美研
株式会社オキット
株式会社イー・ステート・ラボ
名護未来建築事務所株式会社
株式会社大洋クラウドサービス
ＯＮＥ株式会社
株式会社RELATION
株式会社真建
株式会社FUNIT.
株式会社GLBBジャパン
株式会社パブリッシングリレーションズ
亜細亜印刷株式会社
クオリサイトテクノロジーズ株式会社
安藤証券株式会社
美らヒルズ・マネジメント株式会社
ＮＸ沖縄イーテクノロジー株式会社
トラストコミュニケーション株式会社
株式会社ティーダワークス
株式会社PUREWORKS沖縄
郵船ロジネット株式会社 名護BPOセンター
株式会社ビジネスブレイン太田昭和
株式会社琉球若草
株式会社トランストロン
東洋システム開発株式会社
株式会社ヤマップネイチャランス
国立研究開発法人海洋研究開発機構（JAMSTEC）
株式会社かんぽ生命保険（かんぽコールセンター）
アルティウスリンク株式会社
BIPROGY株式会社（名護ITC）
エステックアセットマネジメント株式会社
株式会社デンソー
KPMGコンサルティング株式会社
株式会社Shine Artist Investment
アセットファイナンス動産沖縄合同会社
株式会社サステイナブル・インベスター
株式会社Message
株式会社スプリングナレッジラボ
株式会社iBou

名護市マルチメディア館
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

みらい1号館
みらい2号館
みらい3号館

〃
みらい4号館
みらい5号館

〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

国際海洋環境情報センター（GODAC）
名護市産業支援センター

〃
〃
〃
〃
〃

その他
〃
〃
〃
〃
〃
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特定非営利活動法人 ＮＤＡ




