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okinawa

JOB BOOK 
in NAGOって？

「JOB BO OK in NAGO」は、経済金融活性化特

別地区（通称：経金特区）の立地企業のことを

より多くの方に知っていただき、学生・求職者

の方々の就職の選択肢に加えていただく事を目

的として作成しました。

※沖縄における経済・金融の活性化を図るために創設された

経済金融活性化特別地区（沖縄県名護市）を中心として、人

材確保・育成の支援を通して金融関連産業及び情報通信関連

産業の更なる集積や、高度化・多様化の促進を図る「経済金

融活性化特別地区魅力向上事業」の取組みの一環として作成

しております。

JOB BOOK in NAGO

経済金融活性化
特別地区制度について
金融関連産業や情報通信関連産業をはじめ、沖縄の地理的特殊性・
優位性や亜熱帯気候である自然的特性を生かした多様な産業の集
積を行うことで、「実体経済の基盤となる産業」と「金融産業」を
両輪とした沖縄の経済金融の活性化を図ることを目的としており、
名護市が対象区域に指定されています。

（指定年月日：平成 26 年 4 月 10 日）
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随時情報
発信中！

名護経済金融
活性化特別地区
魅力向上事業

Instagram



名護で自分のみらいを見つけよう

　～名護で働く魅力～

名護市東海岸（久辺地区）は北部最大の企業集積地

名護市は沖縄県の面積の約１０％ (210.90k ㎡ ) を占め、64,000 人

が暮らす北部最大の都市で、海と山が織りなす自然豊かな日本を代

表するリゾートエリアです。市街には、大型総合スーパーや大型ディ

スカウントストア、24時間営業のスーパー、ホームセンター、飲食店、

カラオケ、ダーツバーなどが充実し、生活にとても便利な街です。

イベント ほかにも NAGO ハーフマラソンや全島ハーリー大会など多くのイベントで賑わいます。

自然

物産品

金融 IT みらい都市を目指すまちづくりを進める名護市

は、全国唯一の『経済金融活性化特別地区』の指定を受け、

名護市東海岸にマルチメディア館、みらい 1 ～ 5 号館

を建設し、情報系 35 社、金融系 16 社が入居する北部

最大の企業集積地に発展しました。

名護市って
どんなところ？

What kind of place
 is Nago?
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Tekuno Festa
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久辺テクノフェスタ 大学・高専と
特区企業連携の取組み

（※ 2025 年 4 月～ 2026 年 1 月末のデータとなります。）

沖縄工業高等専門学校

名桜大学

大学・高専と企業が連携し
て専門性の高い人材育成の
取組みを行っています。将
来の名護を担う人材を育成
します。

地元住民、企業スタッフもみんなで一緒に楽しめます。

ゲームアプリ体験・プログラミング教室・ドローン操

縦など、各社思い思いの趣向を凝らした展示を行って

います。子供たちにも大人気です。名護市マルチメディ

ア館を中心に、普段入れない施設を解放して開催し、

例年延べ 8,000 人が来場しています。

●産業創造セミナー
●アントレプレナーシップ講義
●金融リテラシー講座
●データ分析

●情報システムズ特別講義
●生成 AI 基礎講座
●ソフトウエア開発実習
●生成 AI を活用したアプリ開発

毎年 11 月に特区企業が出展して行う
金融・IT・海洋の最新技術や研究に触
れる体験型イベントです。

Torikumi

数字で見る特区（特区内企業で働く方の構成比）

男女比

男 女

53%47%

居住地

名護市
中南部

北部（名護市以外）
その他（県外・離島等）

47%

13%

22%

18%

年代

10 代
40 代
60 代以上

50 代
20 代 30 代

23%

27%21%

9%

18%

2%



仕事や通勤を含め、その暮らしやすさは実際どうなのか検証し
てみました。今回、名護市豊原周辺エリア、那覇市を中心とし
た中南部、名護市街地、の 3 つのエリアで様々な比較を行い、
働く環境に適した魅力を探してみました。

IT 企業が集まる名護市豊原地区金融特区エリア

●沖縄県における家賃相場

●各エリアから豊原地区までの車通勤に関するリサーチ01. 通勤時間

01. 通勤時間

01. 通勤時間
名護市豊原のマルチメディア館までは高速道路経由の車通

勤で約 1 時間～ 1 時間 30 分程度、朝夕の渋滞状況によっ

ては 1 時間 30 分以上かかる可能性があります。高速料金

は乗降り地点により変動がありますが、毎日の往復で月 1

万円以上かかる場合もあります。また高速道路に乗るまで

の懸念点として、国道 58 号を始めとした主要幹線道路の

通勤時間帯における左側車線がバス・タクシー・二輪車等

の専用となる交通規制、事故が起きた場合による遅延など

のリスクも考えられます。通勤面において交通混雑による

ストレスや、高速料金、燃料費などを考慮すると、

車社会の沖縄において那覇⇔名護通勤は予想以上に負担を

感じてしまうかもしれません。

豊原地区や辺野古・久志に居住する場合、車で数分～十数分圏内で渋

滞も皆無といえる距離です。

実際この地区で働かれている人は、同じ名護市内でも宜野座 IC から降

りればスムーズに通う事ができるので那覇や沖縄市・うるま市から通

勤している方も多くいます。

車移動が主にはなりますが、基本的に北部の東海岸側は道路も空いて

おり信号も少ないため、比較的快適な交通環境といえます。

那覇市・名護市街地・名護市豊原周辺などエリアによって大きく家
賃水準が変わるというよりも、築年数や設備、立地条件など物件ご
との条件による差が大きいとされています。

名護市中心部から距離約 15km 程度、高速道路を使用せず車

で 20 分～ 30 分程度で、日常的な職場アクセスは市内完結

のため短時間で安定している環境です。

ただ、近年の海外観光客の増加傾向に伴い 許田 IC から北部

向けの国道 58 号は混雑傾向にあるため、避ける形での通勤

路の選択や工夫が必要になるかもしれません。加えて、朝夕

は更なる混雑が増加する傾向もあるため、予期せぬ事態にも

対応できる時間配分が必要になります。

02. 買い物・遊びスポットの充実度

02. 買い物・遊びスポットの充実度

02. 買い物・遊びスポットの充実度
日用品の買い物は地域の小型スーパーや商店で賄う程度、大きな買い

出しや専門店利用は車で 20 分ほど移動して名護市街で買う事が可能で

す。名護マルチメディア館周辺でいえば、24 時間営業のコンビニや飲

食店なども徒歩圏内で近く置かれており、ランチや仕事帰りの食事な

どに使いやすいお店は揃っています。駐車場も広くかなり余裕がある

ため、ストレスなく買い物も可能です。

新都心サンエー那覇メインプレイ、T ギャラリア沖縄 by DFS、パレットくもじを始め、近年で

はサンエー浦添西海岸パルコシティなどの完成で 買い物や娯楽の選択肢は最多、総じて都会的な

利便性を享受できるエリアと言えるでしょう。

北部エリアの中心地であり、日常生活に必要な買い物や外食

環境が整っています。

大型商業施設としてイオン名護店、メガドンキホーテ名護店、

サンエー為又シティ、ヤマダデンキ テックランド名護店、な

どがあり食料品・日用品・衣料品・家電まで一通り揃えるこ

とが可能です。

また、ファストフード店、カフェなども点在、何かあった際

は北部地区医師会病院などもあるため、初めての一人暮らし

でも生活に困らない環境が整っており「地元に近い安心感」

と「都市的な利便性」を兼ね備えたエリアと言えるでしょう。

生活コスト（食料品や日用品価格）は沖縄本島内で大きな差は無く、豊原・辺野古・久志などのエリアでも、生活インフラは
着実に整い始めており、通いやすい地域と言えるでしょう。自然に囲まれながら落ち着いた暮らしを送りつつ、必要なサービ
スも享受できるバランスの良い環境がこの地域には詰まっていると言えそうです。
勤務地を考える際に特に悩みやすい「通勤時間の負担」や「移動費」などのコストの軽さは、生活する中で大きな魅力になり、
生活コストや自分の時間、落ち着いた生活を重要視しながら仕事を行っていきたい方にとって、豊原区エリアでのお仕事探し
は大変おすすめです。

まとめ

work&live
名護市特区で

はたらく・
くらす
を考える

名護市豊原～辺野古エリア

名護市街地

那覇市
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そのため居住地を選ぶ際には家賃だけでなく、通勤
時間や生活環境などを含めて検討することをおすす
めします。
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自分は大学を 2023 年に卒業し、4 月で入社して 4
年目になります。現在は 25 歳です。

初めまして、私はイー・ステート・ラボに所属して今、1 年
目です。現在 24 歳です。

Q 主に社内ではどういった仕事をされていますか？

株式会社イー・ステート・ラボ　
竹内さん

VOICE 01

株式会社イー・ステート・ラボ　
山岸さん

VOICE 02

Q 主に社内ではどういった仕事をされていますか？

Q 同じイー・ステート・ラボの竹内さんは先輩になりますか？

Q 県外への出張もありますか？

Q 仕事のやりがいを教えてください。

Q 会社の全体の年齢層を教えてください

Q こちらに入社した動機について

Q 勤務状況について教えて下さい

Q 給与についてもよろしければ教えてください

Q イー・ステート・ラボについて

東京とか大阪の物件を取り扱う事がメインですので、お客さ
んとの定例会などが発生する場合は出張で現地へ赴きます。

やっぱり成果が上がるのは嬉しいです。
弊社の商材は不動産やタワーマンションがメインなのですが、実際にお客
様との定例会などに出させていただいたく事もあります。
その時にご契約の報告を聞くと「やってよかった ! 繋がった !」 と達成感
があります。

全体的に若いです、20 代半ばを中心に前半～後半あたりが多いです。
管理職の方で 40 代の方がいらっしゃる形です。

WEB プロモーションが主な仕事です、インターネットの広
告 ... SNS、Google Yahoo YouTube などが主です。
親会社が不動産関係になりますので、新築マンションや戸建
ての建物をメインに広告の仕事をしています。

担当業務は広告運用です、インターネット上に出ている広告物 ...
例えばテキストであったり、もしくは画像や動画など、主に SNS 上で配
信される広告の配信管理、進捗の管理や改善まで一貫した形で業務を行っ
ております。

はい、先輩なんですけど歳的には 1 年離れている方になります。
仕事ぶりで言うと「本当に実直な方」だと思います。
1 つ 1 つコツコツと丁寧に、質問をしたときの返答が、分かりやすくて丁
寧です。
相手のために、お客様のために ...
そういった「目線」が外を意識した行動が多いのですごく尊敬しています。

これからは「インターネットが主流の時代なんだな」と思い
ました。
インターネットにおける広告も同様に将来性があると感じ、
そこに挑戦してみたいと思いこちらで仕事をさせて頂いてお
ります。

自分は宜野湾市から通っておりますが、在宅勤務もあります。
基本 週 1 日～ 2 日で出社する形です。
在宅での勤務の際の連絡は、チャットだったり携帯で電話したりで営業担当
の方とやり取りを行っております。

会社側から賃上げを行って頂いており、賃金は上がっていってます。
そういった面ではこちらの会社はしっかりやっていると思います。

平均年齢も かなり低く、若さとパワーを活かせる会社だと思います。
若い内から色んな事をさせて頂いております。
例えば、こうやって取材の対応だったり、大学に赴き講義をさせて頂いたり ...
自己成長を考えている人、またはいろんな挑戦をしたいと思っている人には
すごくフィットする会社なのかなって感じています。

Voice
名護で働く
「リアル」
VOICE
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Q ロジコさんは主にどういった業務か教えてください

株式会社ロジコ
沖縄手配センター課長  石田さん

VOICE 03

徒歩圏内に住む
うちなーんちゅ社員さんの声

Q 開設時に移住されたのでしょうか？

Q 生活面での不便はありませんか？

Q ロジコ沖縄拠点では名護から通う方も多いですか？

Q  ロジコさんの社風や特徴について教えてください

はい 元々は神戸出身で、移住先に選んだのは名護市街地。
理由はシンプルでした。事務所へ無理なく通える距離、生活イン
フラが整っている、飲食店が多い（笑）
僕、お酒が好きなんです。緑街あたりは居酒屋も多くて。生活の
楽しみも大事にしたかったので。
出勤は高速道路は使わず、下道で通勤しています。車で約 30 分
もかからない感じです。
混雑はそれほどなく、ストレスは感じません。
北部で働くって “遠い” イメージがあるかもしれませんが、実際
は全然そんなことないですね。

スーパーは名護市街まで車で 30 分弱ですね。
でも外食に行くついでに買い物をしたり、ネット通販を活用したりしています。
Amazon やヨドバシカメラなどの通販サービスが送料負担なく利用できることも安心材料のひとつ。
歯ブラシ 1 本からでも届けてもらえるので（笑）
最初は少し不安でしたが、今は全く不便を感じていません。

ロジコの事業は “車を運ぶ会社” と思われがちなんですが、実は
少し違います。
私たちはドライバーやトラックを持っているわけではなく、全国
の輸送を “つなぐ” コーディネーターといった感じです。
例えば、東京で購入した車を沖縄へ届けたいという依頼が入った
場合。
東京の陸送会社、船会社、沖縄側の協力会社へと段取りを組み、
最終的にお客様のもとへ安全に届ける。
沖縄の拠点では輸送の “段取り” を担う、いわば裏方ですが、安
心をつくる仕事です。
現在、沖縄拠点は全国 6 拠点の中で最も新しい部署です。
沖縄拠点の立ち上げメンバーとして、令和 6 年 11 月の開設当初
から現場を支えてきました。
段取り業務の集約拠点として機能しております。

4 年ほど前に横浜から沖縄へ移住しました。
当時はまだ車を持っていなかったので、徒歩圏内で働ける職場を探
していたんです。
一度 “近い” 生活に慣れてしまうと、もう遠くまで勤める生活には
戻れなくなってしまって（笑）
今は車も持っていますが家から職場までは車で 2 分ほど。本当に負
担がありません。

家から職場までは歩いて 10 分かからないくらいです、出
身は大宜味村。主人の実家は浦添市にあり、以前は国頭村
で働いていた。ちょうど中間地点で住む場所を探していた
時に、不動産屋さんから “いい物件があるよ” と紹介され
たのが今の場所でした。最近は、この周辺でも新築物件が
増えている。新卒や中途の方にも、手頃な物件が出てきて
いるという話は聞きますね。

現在、沖縄拠点は社員・アルバイト合わせて 36 名です。
多くが名護市および通勤圏内在住のメンバーです。
沖縄を盛り上げていく ! というのも一つのミッションであり、基
本的には現地採用です。
地元で働き、地元で成長する、その循環をつくることが拠点の役
割だと考えております。

“オープンさ” だと考えています。部署を超えたやりとりが多くて、リスペ
クトがある。
派閥もない。全員が同じゴールを見ている感覚があります。
また、私が入社時に面接で出会った上司や先輩が “こうなりたい” と思え
る存在でした。
上司の姿は、未来の自分と考えています。
自分もそう思わせられる存在でいたい、仕事を楽しんでいる姿を見せたい
と考えております。

「役職ではなく役割」だと思います、偉い・偉くないではなく、それぞれに
役割があるだけ。
いつでも相談できる空気をつくること、それを意識し続けています。

Voice
名護で働く
「リアル」
VOICE

「職住近接」という選択 
名護市豊原・みらい 1 号館オフィスに拠点を構える株式会社ロジコ
今回は、豊原区およびその近隣に暮らしながら働く女性社員お二人に、実際の暮らしや通勤環境についてもお話しを伺えた。

移住された社員さんの声01 02
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COMPANYCOMPANY
ONE 株式会社

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

弊社は、ICT ソリューション事業と電気・通信工事事業を展開しています。
サーバーやネットワークを中心とした ICT インフラの設計から、施工、運
用・保守までをワンストップで対応できることが強みです。
ICT ソリューション事業では、日常的な IT サポートやプロジェクト支援な
ど、お客様の現場に寄り添ったサービスを提供しております。
また、電気・通信工事事業では公共工事含め、有線・無線 LAN 設備の設計・
施工から、サーバーやネットワーク機器等の設置工事まで、ICT 環境の基
盤づくりを幅広く担っています。

私たちのミッションは「高い技術と品質の創造」を通じて、社会の基盤と
なるものづくりと人づくりを支え、社会全体の発展に貢献することです。
そのミッションを達成するためのビジョンとして、私たちは「人づくり」
を最も重視しています。

「人材から人財へ」を合言葉に、社員一人一人の人間力・創造力・技術力
を高め、その総合力で業界におけるナンバーワン・オンリーワンの存在を
目指しています。

私たちのミッションは「高い技術と品質の創造」を通じて、社会の基盤と
なるものづくりと人づくりを支え、社会全体の発展に貢献することです。

弊社の業務は、営業部、工事部、総務部の 3 つの部署が連携して成り立って
います。
営業部は、ICT 事業の提案を行う営業課と、システムサポートを担う IT ソ
リューション課で構成され、お客様の IT 環境をトータルで支えます。
工事部は、ICT インフラの土台となる工事を専門に、設計から施工、さらに
その後のメンテンナンスまで一貫して行います。
総務部は、資金管理や人事、社員が働きやすい環境づくりを担当し、バック
オフィスから会社全体を支えています。

現場で実際に困っているお客様から感謝の声をいただけることに大きなやり
がいを感じます。
また、効率よく作業を進める方法を工夫し、うまく成果が出たときの達成感
も魅力のひとつです。繁忙期を仲間とともに乗り越えたときの喜びもあり、
さらに IT 業界ならではの新しい知識や技術に触れられるため、常に新鮮で飽
きることがありません。
弊社の強みは、ネットワーク機器の導入から LAN の配線まで一貫して対応で
きる点にあります。
また、20 代～ 30 代の社員が多く、体力やフットワークを活かして多様な案
件に挑戦できる環境が整っており、こうした経験を通じて成長できる機会が
多いことも魅力です。

社員は 20 代から 30 代が中心で、社内はいつも活気にあふれています。
男性社員がやや多いものの、性別に関係なく誰もが活躍できるフラットな環境です。
また、年に数回、新年会やスポーツ大会といった社内イベントを開催し、部署の垣根
を超えて交流を深めています。
さらに、社員が快適に過ごせるよう福利厚生にも力を入れています。
自由に利用できるコーヒー設備やお菓子コーナーを設置し、仕事の合間にリフレッシュ
できる環境を整えています。

弊社の社員は原則として正社員雇用です。
そのため、リフレッシュ休暇をはじめとする様々な福利厚生を安心して利用でき
ます。
特に育児休暇は男性社員も積極的に取得しており、子育て中の社員が活躍しやす
い環境です。
急な用事や子どもの体調不良といった予期せぬ事態があっても、周囲がしっかり
フォローする体制が整っているため、気兼ねなく休むことができます。

私たちは、社内外を問わず円滑なコミュニケーションを築き、自ら考えて行動
できる方を求めています。
また、新しい知識を積極的に学び、仕事に活かそうとする向上心も大切にして
います。
弊社では資格取得を積極的に支援しており、入社後のスキルアップを通じて、
会社とともに成長していける方を歓迎します。

弊社は今、成長の真っ只中にいます。
さまざまな分野へ挑戦を続ける中で仕事の幅は広がり、それに伴って社員一人一人がスキルアップできる機
会も増えています。
資格取得支援はもちろん、日々の現場経験からも多くのことを学べる環境です。「会社と共に成長し、自分の
可能性を広げたい」そう考える方にとって、弊社はきっと活躍できる最高の環境になるはずです。
ぜひ、私たちと一緒に可能性を広げ、共に成長していきましょう。

設立 3 月 18 日 1999 年
売上高 ¥755,755,510
代表者 仲宗根　盛和

45 人社員数
〒 905-2172　
沖縄県名護市字豊原 224-3（名護市マルチメディア館内）

住所

TEL：0980-50-0588　FAX：0980-50-0589お問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
株式会社ティーダワークス

事業内容 経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

ケータイコミック制作事業 / アプリ制作支援事業 / イラスト制作事業 /2D モー
ション制作事業 / アプリ・システム開発事業

ティーダワークスの使命は「コンテンツビジネスに不可欠な下支え」を強
い意志をもって行い続けることです。
どれだけシステムや AI が進歩しても『人』が介在するコンテンツの方が温
かいと考えて皆に届けていきます。

どれだけシステムや AI が進歩しても『人』が介在するコンテンツの方が
温かいと考えて皆に届けていきます。

ケータイコミックの加工・編集、ゲームアプリの制作支援、イラスト制作、
2D モーションの制作、広告動画の制作、システム開発等

単に下請け業務ではなく、大手企業との協業体制により、有名タイトルの制
作依頼を継続的に受注しています。
自身が手掛けたものが世に出るということ、さらにユーザーに評価される楽
しさや嬉しさは格別です。
有名タイトルが多いこともあり、沖縄でもテレビ CM を目にする機会も多く、
励みになります。
ゲームの企画・立案はもちろん、自社発案件、受注案件を問わず、またベテラン・
新人関係なく誰にでも挑戦するチャンスがあります。
やる気があり真剣に取り組み、最後まで成し遂げる人がアサインされること
が多いです。

名護本社所属の社員数は 62 名ですが、今後も毎年 5 名
~10 名の増員を計画しています。那覇にも支店があり、
そこには 11 名の社員が在籍しています。
男女比は 1:3 程で女性が多く、年齢範囲は 10 代 ~50 代
となっています。既婚女性、お子様がいる方にとっても働
きやすい職場環境づくりを心がけており、女性が活躍でき
る会社、また長く勤めていただける会社と自負しています。

基本的には週休二日の正社員雇用形態となっておりますが、リモートワークや短
時間就労も行っております。
コロナを切り抜けるためテレワーク化したことで、台風などの出社困難時にも対
応できる術を得たのは大きな副産物でした。
会社をとりまく状況や働く方の求めに応じ、柔軟に対応しています。

素直に、真面目に、前向きに、長期間お仕事していただける方を募集しています。
社内業務は全て PC 操作が絡みますので、PC 操作に長けた人材の方がベターで
はあります。

仕事の内容性格上、入社する方はほぼ未経験者です。だか
らこそ、業務指導経験を有している先輩たちがシッカリと
新人さんへ指導していきますので、一定の研修期間を経る
ことで仕事を覚えることができます。ですから、自分に出
来るのか ? という心配をする必要もありません ! やってみ
たい ! と思ったら、まずはご応募ください。

未経験からでも「元気に、素直に、前向きに」向き合っていただければ十分活躍できる職場です。
マンガ・ゲーム・イラストを仕事にしてみたい！と思った人は是非一度、会社見学へいらしてくだ
さい！ご連絡いただければ適宜調整しますので遠慮なくご連絡ください！

設立 2006 年 10 月
売上高 4 億 4900 万円
代表者 渡辺嘉明

73 人社員数
沖縄県名護市字豊原 221 番地 38 みらい 5 号館住所
TEL:0980-55-3027お問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
NX 沖縄イーテクノロジー株式会社

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

■バックオフィス業務（BPO コーディネーションセンター）
　国際輸送手続業務／経理代行業務
■カスタマーサポート業務（CS センター）
　社内システムサポート業務／内航船オーダー受付／国内引越受付

チャレンジ精神をもって
- 会社で
- 仲間と共に
- 技術を使って
- 仕事を完成し
- 生活を実現すること
向上意欲を持って働ける環境を創る事が人・企業・地域を結び会社発展
の原動力であると考えています。

向上意欲を持って働ける環境を創る事が人・企業・地域を結び会社発展の
原動力であると考えています。

・輸出入貿易に伴うデータ入力業務（ＢＰＯコーディネーションセンター）
・国内引越に関する受付業務、国内貨物到着案内業務、社内システムサポート
業務（ＣＳセンター）

お客様の貨物を目的地まで運ぶお手伝いをしています。
現地法人の営業さん、倉庫現場の方、船社の方など業務を通じて各地にいる
方々と関わりが持て、様々なチャレンジができる環境があなたを更なる高み
へ導いてくれます。

社員の 6 割女性、4 割男性で平均年齢は 37 歳です。
個人の力では限られてしまう効果を、個々のスキル
アップだけではなくチームとして業務共有を行い、
大きな効果を生み出せるような環境です。
上司や同僚と連携を取り、働きやすく話しやすい、
そんな雰囲気です。
またイベントは社員が自ら企画し、みんなが楽しめ
るような催しで社内交流も楽しくできます。

弊社では正社員、アルバイト、パートという雇用形態で構成されています。
新卒は全員正社員採用で、採用年は賞与年１回、翌年以降賞与年２回、昇給年
１回、各種割増賃金、資格手当、勤続手当、役職手当、こども手当、通勤手当（距
離に応じ）、住宅補助費（弊社規定に準じ）、退職金制度があります。
土日祝祭日休み、年末年始休み（12 月 30 日～ 1 月 4 日）、5 月 1 日休み（社休）、
育児休暇、介護休暇、有給休暇、慶弔休暇があります。
有給休暇については、入社月より付与となり、制限がございますが、時間単位
で取得可能です。
　
　BPO コーディネーションセンター
　9：00 ～ 18：00（国際海運業務）
　9：00 ～ 21：00（国際航空業務）※実働 8 Ｈのシフト制
　
　CS センター
　9:00 ～ 18：00（引越受付業務）
　7：00 ～ 20：00（ロジコアサポート）※実働 8 Ｈのシフト制
働き方についてはチームで助け合って業務をする環境になっています。

自分で考えて行動できる前向きな人。
仲間と協力しながら、柔軟にチャレンジできる人。
成長を楽しみ、変化をチャンスにできる人。

特別な資格や英語スキル、貿易の知識が無くても問題ありませ
ん。
先輩たちも『経験ゼロ』から初めていますし、サポートも充実
しているため、着実にステップアップすることが出来ます。
必要なのはやりたいという気持ちです。自分自身の可能性を信
じて色々な事にチャレンジできる方のご応募をお待ちしていま
す。

弊社ブログでも活動をご覧いただけますし、会社見学もお問合せいただけますと対応いたします。
一人でも多くの方に知ってもらい弊社に興味を持って頂けると幸いです。
皆様のご応募、お待ち申し上げております。

設立 9 月 25 日 2002 年

代表者 代表取締役社長 　米田　卓己

233 名（2025 年 8 月時点）社員数

沖縄県名護市久志 252-1 番地 みらい 4 号館住所

TEL:980-50-0388（代表）お問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
株式会社 琉球若草

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

　沖縄県全域を活動拠点として、広告メディアの選定、プランニングからデザイン、原稿作成、写
真撮影、印刷、Web サイトのドメイン取得からサイト構築・公開まで、お客様のご要望にトータ
ルでお応えします。
また、すべての印刷工程などを一貫して制作する体制を整えているため、柔軟且つスピーディな広
告制作を実現しています。

　社会における企業の立ち位置を考える時、我々が考えるべきは一言で言えば未来についてです。
我々が豊かさと引き換えに地球を取り巻く環境の劣悪化を招いてきたことは紛れもない事実です。
未来のために我々ができることを丁寧に行っていく、そのために以下の 3 項目を経営理念として
掲げます。

人間重視：あらゆる活動は第一に人間のためにあるということを念頭に経済活動を行います。
社会貢献：我々は地域コミュニティーから地球全体のステークスホルダーとして、
　　　　　活動の結果を社会に還元します。
環境保全：ほんの小さな集団・力ではありますが、自然環境保全の確保を目指し経済活動に邁進し
ます。

広告メディアの選定、プランニングからデザイン、原稿作成、写真撮影、
印刷、Web サイトのドメイン取得からサイト構築・公開まで、お客様の
ご要望にトータルでお応えします。

　弊社では、広告メディアの選定・プランニングからデザイン、原稿作成、写真撮影、
印刷、Web サイトのドメイン取得、公開まで、各部門が担当業務のプロフェッショ
ナルとしてハイレベルな知識と技術を有し、お客様のご要望にトータルでお応えし
ます。
　また、2021 年 6 月に印刷工場も新設し、すべての工程を一貫して制作する体制
を整えているため、柔軟且つスピーディーな広告制作を実現しています。
必要に応じて原稿制作や写真撮影など、個別でのご依頼にも対応可能ですので、ま
ずはお気軽にご相談ください。

　私たちは、「鮮度と IDEA」を込めて広告という名のラブレターをつくります。
　「鮮度と IDEA」とは、印刷（DTP）のテクノロジー、デザイン力と表現センス、
制作物の納品スピード、収集し提供する情報、のすべてにわたる新しさと知恵と工
夫です。
　「鮮度と IDEA」の込められた広告はお客様の力になることができ、世界をもう少
し楽しくすることができる。私たちはそう信じています。

社員の平均年齢 31 歳。
職場環境については地域イベントに社員で参加した
り、業績に応じて社員旅行も行っておりますので社
員同士の仲が良いのも特徴です。

弊社の雇用形態は正社員です。
休日は日・祝日。夏季休暇（8 月）・年末年始（土曜日は月に 3 回の休み）
休暇制度は、年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休業な
どがあります。

弊社では、すべての基本はコミュニケーションにあり、と考えています。
そのため、新しく入社された方には、まずは社内でどんどんコミュニケーショ
ンを取って会社に慣れてもらうことを優先しています。というのも、お客様か
らヒアリングして汲み取った内容をうまく社内で共有できないと満足のいく広
告物には仕上がりません。
まずは社内の人間関係を構築して、実際の業務に入った時にスムーズなコミュ
ニケーションが取れるようにと考えています。

他では味わうことができない達成感がある仕事なので、やりがいを日々感じられ、
必ず自分の成長・ステップアップへ繋がると思います。
また、会社としての雰囲気や働く仲間の人柄の良さが自慢できる会社です！
それだけでなく、やる気が溢れる人が多いので、良い刺激やプレッシャーになり、
自分も頑張ろうと思わせてくれる会社だと思います。

印刷業に関してはほとんどの方が未経験だと思いますが研修制度として
OJT で新入社員一人に教育係が一人つきます。
なんでも相談しやすい環境が整っており一人前になるまでしっかりとサ
ポートいたします！

設立 2015 年 6 月

代表者

売上高

代表取締役　田村英三

3 億 1,000 万円

33 名社員数

名護市字豊原 221 番地 38　みらい 5 号館 オフィス 109住所

TEL:0980-43-0792お問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
株式会社 イー・ステート・ラボ

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

Web マーケティングに関わる業務
・Web 広告・SNS 広告の運用　・CRM 運用
・データソリューション　　　  ・Web 制作

MISSION・・・・存在意義
お客様の信頼と付加価値の創出を追求し、人材育成を通じ地域社会
に貢献すること

VISION・・・・目指す姿
お客様が直面する課題に、優秀なチームワークと IT 技術で応え、
地域のリーディングカンパニーを目指します

VALUE・・・・価値観
I( インタレストを )T( 大切にする ) チームワーク、チャレンジ精神、
誠実な心

時代の変化に柔軟に対応「在宅勤務・リモートワーク」「フリーアドレス」
も取り入れ、働く環境整備にも積極的に取り組んでいます。

広告運用コンサルタント
・クライアントや営業への課題のヒアリングや目標の設定・施策の実行やシミュレー
ション、広告配信に伴う各種ツールの設計設定、広告クリエイティブのディレクショ
ン、広告配信の各種設定
・媒体毎の適切な運用目標へのコミット、毎月の各種検証や次月予算決定のための
改善施策出しとシミュレーション
・クライアントとの定例会と振り返りのためのレポーティング等、これらの業務を
お任せ致します。

強み
・全国展開 : 地域に根差し、不動産を中心とした全国の多様なクライアントと取引
・ワンストップソリューション : 企画から実行まで一貫したサービス提供
・最先端技術への挑戦 : AI、データ分析など最新技術の積極導入
・少数精鋭・個人の成長 : 若手でも大きな裁量と責任、早期の成長機会
・恵まれた働く環境 : 在宅勤務などワークライフバランスとキャリア形成の両立
やりがい
・お客様のビジネス成長に直接貢献できる
・データに基づいた課題解決の面白さ
・常に変化するデジタル広告の最前線でスキルアップ

働きやすい環境・福利厚生を整備
・ 食 費 補 助： チ ケ ッ ト レ ス ト ラ ン → 1 人 月 7,000 円　　
※自己負担 3500 円

働く環境・場所を問わず社員の
ワークライフバランスを向上させる在宅勤務を推進
契約社員（正社員登用制度あり）

・WEB 業界で働きたい！　　　   ・自己成長したい
・自分の力を広げていきたい　　・会社と共に成長したい
・広告、制作が好き　　　　　　・新しいことに挑戦したい！

インタレストを大切にする会社　～ Web マーケティング・Web 制作～
当社社員は皆、業界未経験からスタートしましたが、今では全員が Web 業界のプロとして第一線で活
躍しています。
Web・広告業界は日々変化、進化を続けています。
沖縄に住みながら、最新の IT を体験し仕事に出来る。それが当社の魅力です。
また時代の変化に柔軟に対応「在宅勤務・リモートワーク」「フリーアドレス」も取り入れ、働く環境
整備にも積極的に取り組んでいます。
希望者には研修終了後のフル在宅勤務も認めています。
研修は沖縄で、その後はそのまま沖縄へ移住するのか地元に戻り在宅勤務で働くのか。或いは親会社へ
の転籍制度を活用しよりコンサルティングな世界に飛び込むのか。志向性にあわせて様々なキャリアス
テージが可能です。

沖縄に住みながら、最新のお仕事ができる。これが当社の一番の特徴です。
自己成長し続けたいかたはぜひお問い合わせください。

設立 2018 年 1 月

代表者

売上高

代表取締役社長　春田 新一

1 億 5 千万

26 名社員数

沖縄県名護市豊原 224-3 マルチメディア館 2 階住所

mail:labo-recruit@e-state.co.jp TEL:0980-43-5910お問合せ

会社概要
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安藤証券 株式会社

事業内容 経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について 求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

　安藤証券は、明治 41 年の創業から 117 年にわたり地域に密着し、独立を保ち
ながら質の高い金融・証券サービスを提供してまいりました。いま、不安定感を
増す国際情勢や急数な物価の上昇など、社会環境は大きく変貌しています。継続
的なインフレは現預金の価値低下をもたらし、貯蓄から投資への転換が強く求め
られています。安藤証券は、こうした状況をふまえ多様なニーズに応えるべく、
世界に目を向け先見性のある独自の金融商品やソリューションの提供など、お客
さまに寄り添ったきめ細かなサービスを今まで以上に展開していきます。
　また地域とともに成長していく「スーパーリージョナル証券」の使命として、
社会貢献（CSR）にも注力。「スポーツ支援に関する社会貢献型投資商品」のグルー
プ会社による組成や持続的なサポートを前提とした「スポーツへの支援」を通じ、
地域と社会への貢献を続けていきます。
　沖縄営業所は 2009 年 9 月、沖縄県名護市の経済金融活性化特区内に開設され
ました。以来、新卒採用を継続的に行い、「資産運用スペシャリスト」の育成に注
力してきました。
政治・経済・社会への広い見識を駆使し、マーケットの動向に応じた判断を下す
プロフェッショナルとして、世界の株式・先物・為替など多様な金融商品を対象
とした資産運用業務を展開してきました。
　沖縄拠点は成長目覚ましい ASEAN 大都市圏域の中心に位置しており、その地
域特性と地理的優位性を活かした戦略拠点です。グローバルかつフレキシブルな
業務基盤のもと、世界のマーケットと向き合う醍醐味ある業務が待っています。

　安藤証券は、創業 117 年の伝統と自主独立の歴史、安定した経営基盤を背
景とした高い事業継続力をもとに、地域と密に関わりながらもグローバルな視
野を持つ「スーパーリージョナル証券」を目指して、積極的に新たな挑戦を続
けています。
　「貯蓄から投資へ」のシフトが進む中で、2024 年からは「NISA（少額投資
非課税制度）」が拡充・恒久化。「資産運用の新時代」が始まっています。
　安藤証券は、こうした状況をふまえ多様なニーズに応えるべく、世界に目を
向け先見性のある独自の金融商品やソリューションの提供など、お客さまに寄
り添ったきめ細かなサービスを今まで以上に展開していきます。
　社会貢献（CSR）にも注力。「スポーツ支援に関する社会貢献型投資商品」
のグループ会社による組成や持続的なサポートを前提とした「スポーツへの支
援」を通じ、地域と社会への貢献を続けていきます。

世界に目を向け先見性のある独自の金融商品やソリューションの提供など、
お客さまに寄り添ったきめ細かなサービスを今まで以上に展開していきます。

沖縄での採用を行っている職種は「証券ディーラー」というものです。弊社の証
券ディーラーは、世界の金融マーケットを相手に株式・先物・通貨先物など幅広
い商品を売買し、自社収益を追求する業務に従事します。基本勤務時間は 8:30 ～
17:00。新卒社員は名古屋や東京での研修後、OJT を通じてディーリングスキルを
習得し、早期に本格的な実務へ。チーム内で情報共有や相談を重視するフラットな
環境のもと、自分のスタイルで裁量ある取引にチャレンジできます。技術と判断力
を駆使する、ダイナミックかつ高度な専門職です。

この仕事の最大の魅力は、「即時性」と「手応え」です。世界情勢やニュースに応
じて相場が動く中で、自らの判断が利益につながるリアルな体験ができ、相場変動
に対応するスリルと達成感があります。沖縄営業所の強みは、新卒から正社員とし
て育成される体制、個性を尊重するチーム文化、そして国内外のマーケットに挑め
る取扱商品群の幅広さです。また、若手でも力量次第で大きな裁量を与えられ、活
躍できる風土があります。

沖縄営業所には、証券ディーラー同士がフラットかつ協力的
に働く文化が根づいています。分からないことや判断に迷っ
た際にも助け合える、チーム志向の環境が特徴です。オフィ
スは明るく開放的で、バルコニーからは海を望める構造。通
勤は自動車で 1 ～ 15 分と短く、集中力が必要なディーリン
グ業務に適した環境です。リラックスルーム・仮眠室など心
身のケアを整える環境も、業務効率を維持する上で大きな助
けとなります。U ターンを前提としたキャリア設計も可能で、
地域との親和性も魅力です。

沖縄営業所の証券ディーラー採用は、契約社員ではなく新卒から正社員として
採用することが大きな特徴です（通常は契約社員が多い職種）。勤務形態は基
本 8:30 ～ 17:00 で交代制勤務の可能性もあり、完全週休 2 日制（土日祝）、
年間 120 日の休日（2022 年度）を確保。初任給は大卒 233,500 円、年 2 回
の賞与あり、通勤手当全額支給。福利厚生も充実し、会社寮や借上げ社宅、財
形・貸付金制度、連続休暇、育児・介護休業、保養施設などが整備されていま
す。また、名古屋・東京での研修から始まり、キャリアを継続しながら沖縄へ
の U ターンも可能な体制が整備されています。

安藤証券では、「旺盛な行動力」と「豊かな創造力」を持つ人材を求めています。
刻一刻と変化する金融マーケットを相手にするには、自ら考え判断し即行動に移
すことができる主体性や、情報を精査し柔軟に対応する思考力が不可欠です。金
融の専門知識は入社後徹底的に身に付けていくことになります。学びたい気持ち
こそが大切です。自己成長の意欲があり、チャレンジ精神のある方をお待ちして
おります。

沖縄営業所では、随時会社説明会を開催しており、ビジョンや業務内容の紹介、ディーラー
社員との交流やオフィス見学が可能です。また、「一日体験ディーリング」ではシミュレー
ターで実際の取引を模擬体験することができ、仕事のイメージを理解するための最適な
プログラムとなっています。当日は新卒採用の選考プロセス、キャリアパス、福利厚生
など詳細な説明も受けられます。興味がある方は、ぜひ気軽に説明会や一日体験ディー
リングに参加して、金融の最前線に立つ自分を想像してみてください。

証券ディーラーの仕事は、日々変化する金融市場を相手にしながら、自らの判断で成果を築いていくダイナミックな職業です。安藤証券では、
新卒の皆さんを一人前のディーラーへ育てるため、基礎から学べる教育環境と、実践を通じて成長できる機会が整っています。最初は専門知識
がなくても大丈夫。日々のマーケットを追いかけるうちに、自然と相場観やリスク管理の力が身につきます。そして何より、結果が数字として
表れる分、自分の努力が社会や会社に直結している実感を得られるのが大きな魅力です。失敗も成功も自分の成長の糧になるため、若いうちか
ら大きな舞台で挑戦できる環境は貴重です。好奇心とチャレンジ精神を持つ方にとって、これほどやりがいのあるキャリアはありません。未来
の市場を共に切り拓いていきましょう。

設立 1944 年（創業：1908 年）

代表者
売上高

安藤敏行
62 億 63 百万円

207 名（2025 年 3 月末）社員数
※本社：愛知県名古屋市中区錦 3-23-21　
※沖縄営業所：沖縄県名護市豊原 181 みらい 3 号館

住所

mail:saiyou.okinawa@ando-sec.co.jp TEL:0980-50-0381　
※担当：川端／小林

お問合せ

会社概要
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サン電通エンジニアリング 株式会社

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

サン電通エンジニアリング株式会社（SDE）は、48 年の歴史を持つ
【工事】ファシリティー事業 と 【IT】IT ソリューション事業の社会インフ
ラに特化した技術者集団です。

「モノ」と「人」とがつながるネットワーク
” Connected Human & Technology “

沖縄に本社を構え、創業 48 周年を迎えた当社。社員の多くは沖縄出身で
あり、暖かい気候の中で育った影響からか、“社員みんながあたたかい”
のが自慢です。

私たちサン電通エンジニアリングは、LAN 工事や電気 · 電気通信工事か
らネットワーク · サーバ設計構築～運用保守まで「つながる」ソリューショ
ンを提供しています。

沖縄から社会インフラを支える。
“人のあたたかさ” と最先端技術で、つながる未来を創る技術者集団。

１．システムインテグレーション事業
　　・各種機器やソフトウェアの選定、ご提案
　　・サーバ / ネットワーク設計・構築、保守～運用サービス
　　・キッティング作業
２．アウトソーシング事業
　　・エンジニア派遣、業務請負
３．ファシリティサービス事業
　　・各種電気通信（DSL・光・LAN）
　　　工事設計・施工・保守・メンテナンス
　　・各種電気工事設計・施工・
　　　保守メンテナンス
※ SDE ホームページより

お客様のニーズにお応えするため、最適なハードウェアとソフトウェア
を選定し、高品質なシステムをご提案することで、お客様がその提案を
採用頂き、納品し運用することでお客様から感謝の言葉を頂けた時にや
りがいを感じます。また、それが魅力でもあります。自社の強みとして
は、物理的なネットワークの構築から論理的なネットワークの構築まで
を One Stop でお客様にご提案・ご提供できるところになります。

若手社員もベテラン社員も分け隔てなく会話ができる環境で
す。ON/OFF の切替ができる社員が多く、ON の際には厳し
く教育や指導することがありますが、OFF の際には笑いなが
ら世間話をできる間柄です。

基本的に「正社員」として採用します（試用期間は 6 ヶ月です）。
就業時間は 8:30 ～ 17:30 で、完全週休二日制（土日）、年間休日は 120 日以上
です。入社半年後に有給休暇が 10 日付与されます。当社の平均有休消化率は年
間 12.0 日です。平均残業時間は月間 13 時間とそれほど多くなく、働きやすい
環境が整っています。

お客様と接する機会も多いため、コミュニケーション能力のある人材を求めてい
ます。IT に関する知識やスキルはあるに越したことはありませんが、必須ではあ
りません。東京支店にある研修センターで研修を受けてもらうことで最低限の知
識やスキルを身に付けて頂き、先輩社員との OJT を通して、業務を覚えて頂き
ます。

IT に関する知識やスキルが無くても、研修制度がしっかりしているので安心して弊社
へのエントリーをご検討ください。

ゆくゆくは、東京で自分を試してみたい方は沖縄採用後、希望により東京支
店で勤務するという選択肢もあります。もちろん最終的に沖縄に戻ってくる
と言う選択も可能です。柔軟に皆さんのキャリアを選択することが可能です。

設立 1979 年 4 月 9 日

代表者 代表取締役　比嘉 太一

全社員数（男性人数 / 女性人数）：124 名（男性 104 名 / 女性 20 名）
本社：27 名・東京支店：76 名・神奈川支店：21 名
※ 2026 年 3 月 1 日時点

社員数

mail:recruit@sde.gr.jp　tel:098-917-0070（沖縄）お問合せ

会社概要
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株式会社 ソフトウエア・サイエンス

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

ソフトウェア業界黎明期から創業の老舗、会社設立以来 52 年を経過。純粋
持株会社 SRAHD（東京証券取引所プライム市場上場）を中核として国内 7 社、
海外 9 社でグループ（グループ社員数 1500 名）を形成。その構成会社の
1 社として、さまざまな業界の主に中堅企業のお客様の事業拡大と経営戦略
に貢献する最適な ICT サービスを弊社オリジナルの高速設計・開発ソリュー
ション「PmSQETs」を駆使して提供しています。
〇 IT コンサルティングサービス
〇 ソフトウエア受託開発

（流通業向けＷｅｂ店舗システム開発・ショッピングポイント移行システム開発・鉄
道会社向け運転計画支援システム開発・エレベータ遠隔監視システム開発・ビル監視

システム開発など）

〇 パッケージソフトウエア開発・販売
（ソフトウエア品質検査システム・デジタル採点システム）

〇 システム運用・保守

「見えない『想い』を科学する」
私たちは、常にお客様のそばに寄り添い、IT 技術を通じて企業と社会の成
長を支えます。またお客様のニーズに応じた最適なソリューションを提供
し、共に未来を切り拓いていくことを目指します。

私たちは、常にお客様のそばに寄り添い、IT 技術を通じて企業と社会の
成長を支えます。

沖縄事業所では主に教育事業に従事しています。デジタル採点システム「SGS」の
開発・保守・運用業務を担う一方、「まなびの科学」コンテンツとして、北部地域
の学校で講師としてプログラミング教育や課題解決型学習、キャリア教育の授業を
受け持ったり 、IT インフラの管理など教育に関する幅広い業務を担当。沖縄から
地域の、そして全国の教育現場を力強く支えています。また働き方改革推進拠点と
して、モデル事業所にもなっています。

エンドユーザーにとても近い距離でシステム作りやシステムの改善を行うので、自
分たちの思いとユーザーの声を直接業務に反映することができやりがいを感じられ
ます。

現在沖縄事業所には 5 名の社員が勤務。Web 会議シス
テムを使い、東京・大阪のメンバーとコミュニケーショ
ンをとりながらプロジェクトを進めています。役職者
に対しても「さんづけ」で呼び、風通しがよいのが特
長です。

雇用形態は正社員。勤務形態（出社・在宅）をライフステージ、ライフイベントに
応じて柔軟に選択でき、キャリアを途切れさせることなく高いパフォーマンスを発
揮できます。休日は土日祝日完全週休二日制。有給休暇（10 日～ 20 日）に加えて
特別休暇、年末年始休暇、会社指定有給休暇、リフレッシュ休暇などがあります。また、
プライム上場企業グループとして退職金制度や持株会制度、財形貯蓄などの福利厚
生も充実。社員の働きやすい環境づくりを推し進めています。

4 番バッターだけ集まっても野球チームは勝てません。ソフトウエアも同様でいろ
んなキャラクターの人達が集まり組織を構成して作っています。お客様に使いやす
いシステムを作る時に技術者だけで開発を行ってしまうと、プロの先入観により難
しいものに仕上がり、コンピューターになれていない人が使いづらいものになって
しまうからです。必要なのはお客様に寄り添った発想やアイディアです。

当社ではシステムエンジニア（新卒・既卒）、ソリュー
ション営業（既卒）を募集しています。
新卒の方には入社後３ケ月間の新入社員研修を受け
ていただきます。その後のＯＪＴにより理系・文系
問わず活躍できます。ＩＣＴを活用した新しい学校
教育に興味のある方、チャレンジしたいことがある
方、大歓迎です。

プロジェクトリーダー・プロジェクトマネージャーからソリューション営業、IT コンサル
タントへ、社員一人ひとりを尊重し、自らキャリアプランを設定。目標に向かってステッ
プアップが図れるように支援します。

設立 1972 年 11 月

代表者

売上高

代表取締役社長　三島 優巳

42.1 億円（2025 年 3 月期）

181 名（うち沖縄事業所 5 名）社員数

名護市字豊原 224 番地 3　名護市マルチメディア館住所

TEL:0980 ‐ 55 ‐ 3669お問合せ

会社概要
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事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

当社は、RFID や IoT などの先端技術を活用し、現場の業務を “見える化”・効
率化するパッケージソフトを自社開発しています。
代表的な製品群「MANICA」シリーズは、倉庫管理、資産管理、トレーサビリ
ティ、ブランド保護、リテール管理など、さまざまな分野で導入されています。
Bluetooth や LPWA、シリアル通信などを用いた無線制御・機器連携にも対
応しており、ハードとソフトを組み合わせた業務ソリューションとして評価を
いただいています。

当社では、以下の経営理念のもと、公正・誠実な事業活動を通じて社会に貢献
することを目指しています。

ハヤト・インフォメーションは公平・公正な活動により自身の品格を向上させ、
三方よしの経営哲学を実践し、日本経済の発展に寄与することを目指します。
1.　公平・公正な活動により自身の道徳と品格の向上を目指します。
2.　売り手よし、買い手よし、世間よしの三方よしの経営哲学を実践します。
3.　道徳経済合一説に基づき、日本経済の発展に寄与することを目指します。

公平・公正な活動により自身の品格を向上させ、三方よしの経営哲学を
実践し、日本経済の発展に寄与することを目指します。

入社後は、自社 RFID パッケージ製品「MANICA」シリーズの設計・開発・カスタマイズを中心に、
さまざまな業務に携わっていただきます。
主な業務には、お客様の現場ニーズに合わせた画面や機能の開発、ロジック調整のほか、RFID リー
ダーなどの実機を使った動作検証や、通信制御（シリアル／ TCP/IP ／ Bluetooth）も含まれます。
単に仕様通りに作るだけでなく、「どうすればもっと現場で使いやすくなるか」を考えながら、技
術と発想を活かして提案・改善に関わる機会も多くあります。
チームで協力しながらも、それぞれが裁量を持ち、自立的に開発に取り組める環境で、技術と実
務の両面で成長できる職場です。

当社の強みは、RFID や無線通信などを活用し、現場の課題を“ 見える化” するパッケージ製品を
自社開発している点です。
自社製品であることから、企画・設計から開発・改善まで一貫して関わることができ、「自分が作っ
た仕組みが実際に現場で使われる」実感を得られます。
大企業の下請けではなく、自社の技術でお客様に直接価値を提供するスタイルを大切にしており、
課題発見から改善提案まで主体的に関われるやりがいがあります。

名護事業所は、少人数で落ち着いた雰囲気の中、それぞれが裁量を
持って自立的に業務を進めています。
一人ひとりの役割が明確で、チームワークを重視しながらも、静か
に集中して開発に取り組める環境です。
また東京本社との連携も多く、技術的な相談やバックアップがスムー
ズに行える体制が整っています。
リモート勤務や柔軟な働き方にも対応しており、働きやすさを重視
した風土があります。

当社では、正社員としての勤務を中心に、落ち着いて仕事に取り組める環境づくりを大切にしています。
名護事業所では、集中できる職場の雰囲気があり、状況に応じてリモートワークにも柔軟に対応しています。
業務の進め方もある程度の裁量があり、自分のスタイルに合わせて効率的に働くことができます。

私たちが求めているのは、最新の技術を活かして社会や現場の課題を解決したいという意欲を持った方で
す。
特に当社では、RFID や IoT、Bluetooth、LPWA などの無線技術を活用したシステムやソリューションの
開発に力を入れています。
こうした分野に興味を持ち、自ら技術を学びながら成長していける方を歓迎しています。
現場での実証や機器制御、パッケージソフトの改善にも関わっていただく機会があり、“ 実際に動くものを
つくる” ことを楽しめる方にぴったりな職場です。

当社では、RFID を中心とした最先端の IoT 技術を活用し、倉庫管理や資産管理、真贋判定など、現場の課
題を解決する自社製パッケージを開発・提供しています。
Bluetooth 通信や TCP/IP 通信、シリアル制御などを用いた機器制御の実務経験が積めるのも当社の特長
です。
実際に手を動かしながら、“ 見えない課題を見える化する” 仕組みを技術で作る面白さを体感できます。
最先端の技術に触れながら、「仕組みづくり」を通じて社会に貢献したいという方、ぜひ当社でその一歩を
踏み出してみてください。

私たちは、RFID などの先端技術を活用して、「現場で本当に役立つ仕組み」を考え、かたちにす
ることを大切にしています。単に機能をつくるのではなく、どうすれば使いやすくなるか、どう
すれば困りごとを減らせるか──
現場と向き合いながら、自社の技術とノウハウを活かして開発に取り組んでいます。RFID をはじ
めとした無線技術・通信制御の分野に興味があり、社会の仕組みを“ 技術で支える” 仕事がした
い方は、ぜひ当社の取り組みを知っていただけたら嬉しいです。

COMPANYCOMPANY
株式会社ハヤト・インフォメーション
設立 2 月 14 日 1983 年

代表者

売上高

本間　隆

3 億 2,700 万円

22 名社員数

沖縄県名護市字豊原 224 番地 3　名護市マルチメディア館住所

TEL:03-5925-8088お問合せ

会社概要
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株式
会社

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ
是非伝えたいこと

企画・編集、マニュアル制作、システム・プロ
グラム開発、データ処理・加工、マルチメディ
ア制作（Web 等）、書籍印刷一般、印刷

一、喜ばれるサービスを創造する。
一、生活力のある人材を育成する。
一、楽しい職場づくりを追求する。

学力よりも、“人となり” を重視した採用活動を行っています。社員一人ひ
とりの意見を尊重し、企業理念の一つである「楽しい職場作り」を目指して
います。

【事業・商品の特徴】
愛知県に本社がある印刷会社のデータ制作オペレーターが沖縄での事業になり
ます。
現在は、マニュアル制作が中心になり、製品の取扱説明書やサービスマニュア
ルの編集／データ制作代行を行っています。「伝わる」「活用される」マニュア
ル制作を支援しています！

【提案力】
クイックスは 30 年以上にわたり、「読み手に正確な情報が伝わる」マニュアル
づくりのノウハウを蓄積してきました。製品や利用者を理解したうえで、マニュ
アル課題解決のプロとしてソリューションを展開しています。

【社風・風土】
当社は、学力よりも、”人となり” を重視した採用活動を行っています。社員一
人ひとりの意見を尊重し、企業理念の一つである「楽しい職場作り」を目指し
ています。また、相手の喜びが自分の喜びだととらえ、お客様へ「喜ばれるサー
ビスを提供する」ために全社一丸取り組んでいます。そんな「人・仲間・組織」
がクイックスの財産です。

【長く勤められる会社】
仕事内容や職種も大切ですが、長く勤めるために
は職場の雰囲気が大切だと思います。
上司や先輩ともしっかり意見を交わすことがで
き、アットホームな雰囲気が当社の強みです。

沖縄コンテンツデザイン室を含め、データ制作部署は
フレックス勤務になります。
お客様・ご家庭の都合に合わせて働くことができます。

会社に入って評価されることだけをやるのではなく、
成果や結果よりも一緒にやっている人たちの事をちゃ
んと観て、お互いを尊重し大事にできる方々と一緒に
働いて行きたいと考えます。

新人研修では、各課の役割・作業内容はもちろんですが、先輩
社員とのコミュニケーションを大切にし、じっくり技術などの
習得などができます。

沖縄・東京の事業所は積極的に現地の方を採用しています。
Web での会議・会社行事・研修などで愛知に来ることも多々ありますので、
会社全体の方々の仲良くなれると思います。

COMPANYCOMPANY
株式会社クイックス
設立 1971（昭和 46）年

代表者
売上高

代表取締役社長　岡本　泰
22 億 3,400 万円（2024 年 3 月 20 日実績）

198 名
5名

社員数 (全体)
社員数 (沖縄)

愛知県刈谷市幸町 2-2
沖縄県名護市字豊原 224 番地 3 
名護市マルチメディア館ブース 207

住所 (愛知)
住所 (沖縄)

TEL: 本社 0566-24-5511お問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
トラストコミュニケーション株式会社

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

ＩＴシステム導入に伴うセキュリティー対策やネットワーク構築、さらにはコ
ンピュータ保守までトラストコミュニケーションはますます高度化・多様化す
る企業のＩＣＴ環境をトータルでバックアップする豊富なサービスを提供して
います。

■ミッション（存在意義）
先見力＋創造性をもって新たな価値を提供し地域社会へ貢献する従業員、お客
様、パートナーなど全てのステークホルダーが幸せになれる仕組み作りを追究
する
■ビジョン（未来像）
真に価値あるものを創造し、絶えず革新し続ける努力を怠らない
■バリュー（価値観）
TCOM ‒ always client first
～地域とつながる。地域と創る。～
■クレド（行動指針）
・相手の立場に立ち、相手の気持ちを考え、心遣いある言動をすること
・常に変革を意識し、日々進歩するための勉学を怠らないこと
・素直であること
・謙虚であること 等々

最大の使命は地域の活性化にあります。地域ごとに問題は様々ですが、
これらの問題のひとつひとつに真摯に向き合い解決していく姿勢を貫きます。

ICT インフラ・ネットワーク構築・保守運用・ネットワークシステムの監視、異常
時の対応・企画提案
お客様目線で一緒になって考え、最適なソリューションをご提案いたします。

私たちトラストコミュニケーションの最大の使命は地域の活性化にあります。
地域ごとに問題は様々ですが、これらの問題のひとつひとつに真摯に向き合い解決
していく姿勢を貫きます。
　この特色を活かしさらなる地域活性化を実現し、大きな産業を生み出すことが
我々の " 夢 " でございます。その " 夢 " の実現には“ 人” が重要であることは言う
までもありません。我々トラストコミュニケーションは " 人財育成にも力を注いで
おり、積極的に地元地域の雇用を創出し、そして育成してきました。

20 ～ 40 代までの幅広い年齢層の男女が働いており、多様
な価値観や考え方を持った従業員との楽しいコミュニケー
ションが活発です。

事務所内は音楽が流れており、集中力向上、ストレス軽減、
コミュニケーション活性化、モチベーション向上などのメ
リットが期待できる環境です。
社員同士が互いを尊重し、自由に意見交換できる雰囲気。

雇用時は正社員として採用し、入社後 3 か月間を試用期間とします。試用期間中は、
社内の雰囲気や業務内容を理解していただきます。
　勤務時間は 9：00 ～ 18：00（お昼休憩 12：00 ～ 13：00）、お休みは土日祝で
完全週休２日です。
　給与体系も人事評価制を取り入れ、社員の満足度を重視しています。
　基本的には社内勤務ですが、現場作業で外出することも多いため、自動車運転免
許の資格は必須です。

常に最新の技術を学び、その技術を課題解決・利活用できるかを考えます。
　我々は常に最新の技術を学びつつ、その技術を地域の課題・特色にどうやったら
融合できるかを考え、そして解決・利活用できるか、そんなことを常に考えられる
人間でありたいと考えております。
　山路を登りながら会社一丸となって地域のことを考え、そして地域を巻き込み大
きな渦を作っていきたいと思っております。

当社の展開している事業は、専門的な知識が必要です。
しかしながら、専門知識がなくとも全く問題ございません。
実際に当社スタッフの半数以上は、入社時には全く業界経験もなく、また専門知識も持ち合わせて
いませんでした。
業務を遂行する中で、技術や知識は必ず身に付きます。むしろ、当社では人柄を重要視しております。
技術力の向上はもちろん、やりがいを感じ、楽しめる会社になっております。

常に新しいことへチャレンジしながらも、楽しい雰囲気で和気あいあいとやっております。
会社見学はいつでもウェルカムですので、気軽にお声がけください。
当社ホームページも是非ご覧いただければと思います。会社の雰囲気などがわかるかと思
います。

設立 4/1/11

代表者

売上高

前田　喜和

485,649 千円

34 名社員数

沖縄県名護市字豊原 221-38　みらい５号館 105住所

弊社 HP のお問合せフォームお問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
株式会社 PUREWORKS 沖縄

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

web 制作／映像制作／システム開発（保守・運用）／
BPO 業務

お客様の事業成長のコンシェルジュとして、誰よりもお客
様のことを想い、支えます。社名にある「PURE」は、純
粋にお客様のことを想い、寄り添い、お客様に価値のある
サービスを提供したい気持ちを表しています。私たちは、
お客様に求められたモノ・サービスをただ提供するだけの
会社ではなく、お客様のことを想い、どうしたら事業成
長につながるかを、PURE グループのもつノウハウやネッ
トワークをフル活用し、総合的に考え、支えられる会社
を目指しています。それが私たちの使命です。

お客様の事業成長のコンシェルジュとして、誰よりもお客様のことを想い、
支えます。

インターネットならびに Web コンテンツの企画、制作、運営、コンサルティング・
あらたなアイデアのビジネス化検討、提案に関するコンサルティング（沖縄県北部
振興）・システム開発、保守、運用業務・BPO サービス業（モバイル端末の運用サー
ビスデスク）

お客様の要望とこちらの提案がマッチして、サイトオープンに至った時は達成感と
充実感を感じます。最近は SNS や広告媒体のご依頼も多く、普段の生活で自分が
作成した物を目にした時の嬉しさは何とも言えません。また、小さな規模ながらも
業務の幅は広く、Web サイト、Web コンテンツ、映像、3DCG、EC サイト、基幹
システムなどの開発及び保守・運用、その先にある BPO や物流業務、カスタマー
サポートまで、一気通貫した総合的なサポートができることが強みです。

みらい５号館の２階、海の見えるオフィスで 26 名の社
員が働いています。年齢やスキル、職種も様々ですが、
カスタマーファースト、クオリティファースト、チー
ムファーストの想いは同じ。1 人で解決できない問題
は周りの同僚に相談しながら、試行錯誤。明るく風通
しのよい環境を目指しています。

基本的には正社員として長く勤めていただきたいと思っています。パートやアルバ
イトからスタートした方も正規雇用転換制度を利用して正社員になった方が沢山い
ます。また、産休や育休を取得後、復職したメンバーも徐々に増え、育児に伴う時
短勤務制度を利用して、無理なく仕事と育児の両立する体制を支援しています。

最も大切にしているのは「人間力」です。仕事に対する姿勢や態度、笑顔、常識、情熱、
使命感、思想、あきらめない心…一見、業務スキルとは無関係と思われるこれらの
要素を大切にしています 。また、働く上ではチームワークも大切にしています。

WEB コーディングやデザイン、IT 関連のサポート業務等、一緒に切磋琢磨しながら働
くメンバーを幅広く募集しています。スキル向上の支援や、ワークライフバランスも視
野にいれた制度もあります。興味がある方はホームページの採用情報をご確認いただき、
お気軽にお問い合わせください。

私共は PUREGROUP として、東京、神奈川、沖縄の３拠点にて事業展開をし
ております。各拠点にはそれぞれの専門スタッフが在籍しており、お客様の多
様なご要望に応じて各部署の専門スタッフと円滑にコミュニケーションをとる
ことが可能です。街中の小さな商店様から国内外で展開されている大手企業、
省庁・地方自治体など、どのような業種・規模のお客様からのご相談に関しても、
常に柔軟に前向きに取り組んで参ります。

設立 2012 年 5 月

代表者

売上高

代表取締役　古尾谷　宗一郎

125,675,927 円（令和７年４月時点）

26 名社員数

沖縄県名護市豊原 221-38　みらい 5 号館住所

TEL:0980-50-0545お問合せ

会社概要
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COMPANYCOMPANY
郵船ロジネット 株式会社

事業内容 経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

是非伝えたいこと

郵船ロジネット株式会社は、海上・航空貨物輸送、倉庫・配送サービス、サプライチェーン
マネジメントをグローバルに提供するサプライチェーン・ロジスティクス企業である郵船ロ
ジスティクスの 100％子会社です。
当社は名護市の経済金融活性化特別地区にて輸出入に関する「ビジネス・プロセス・アウト
ソーシング（BPO）」の事業に取り組んでいます。

ロジスティクスを通じて社会の発展に貢献し持続的発展を実現す
るために、私たちはグループ経営理念に

「私たちの想い（Vision）」
「私たちの使命（Mission）」
「私たちの価値観（Values)」
を掲げ、世界中で共有しています。
この経営理念は経営戦略、事業戦略、グループ行動規範などのあ
らゆる活動の指針となっています。

常に新しい仲間たちと連携し、新しい仕事を創っていく挑戦、楽しさがあります。
自身の担当業務と他の業務との繋がりを理解して取り組むことを目指しています。

沖縄県名護市「名護 BPO センター」を拠点に、輸出入手配に関する「ビジネス・
プロセス・アウトソーシング（BPO）」を行っています。輸出入に関するデータ入
力業務のほか、貨物の輸送状況確認を行っています。

国際物流の仕事は、世界中に仲間がいます。当社では、専門知識や経験がない方で
も OJT などを通して業務を身につけて国際物流の一役を担うことができます。
名護 BPO センターは 2020 年に設立した拠点で今も成長を続けています。常に新
しい仲間たちと連携し、新しい仕事を創っていく挑戦、楽しさがあります。自身の
担当業務と他の業務との繋がりを理解して取り組むことを目指しています。

国際物流の経験が無いスタッフがほとんどですが、皆
で協力して業務を教えていく体制が整っています。
経済金融活性化特別地区の中でも最新のビルに入居し
ており、綺麗なオフィス環境です。

現在募集中の雇用形態は臨時雇用者、派遣社員です。
標準的な働き方は、9 時から実働 7.5 時間の出社勤務ですが、
始業時刻・終業時刻の変更や勤務時間の短縮、在宅勤務等の
ライフスタイルに合わせて働くことができる制度や環境を整え
ています。
また、年次有給休暇は半日単位・1 時間単位の取得が可能です。

「コミュニケーション、チームワークを大切にし、会社と共に成
長していきたいという意欲を持った方」

国際物流はこれからも発展していく可能性を秘めていま
す。
社会を支える仕事に共に取り組んでいきましょう。
先ずは職場見学だけでも歓迎です。臨時雇用者からの無
期雇用転換や正社員登用実績もあります。

「事務職にチャレンジしたい」「家庭と両立した
い」「安定した職場で長く働きたい」そんな方に
ぴったりの職場です！

《お仕事説明会》を随時開催しておりますので、
お気軽にお声掛け下さい。

設立 2001 年（平成 13 年）7 月 17 日

代表者 代表取締役社長　矢吹 実芳

62 名 ( うち、名護 BPO センター 47 名）社員数

東京都港区港南二丁目 16 番 5 号住所

会社概要
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COMPANYCOMPANY
クオリサイトテクノロジーズ 株式会社

事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み 社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ
是非伝えたいこと

クオリサイトテクノロジーズは、『ニアショアダイレクトモデル』を通じて、首都圏に一極集中
するビジネスを分散し、地方経済を豊かにすることを目指しています。
私たちは首都圏の仕事にこだわり、地方からシステム開発、オペレーション、データセンター
の下記 3 つの IT サービスを提供しています。

■システム開発業務 
新規開発から保守開発まで継続的な体制でお客様をサポートします。システム 全体を俯瞰した
課題の検討、改善提案を実施しています。ソフトウェア開発の 全工程に携わります。 
■システム運用業務 
お客様のシステムが問題なく稼働し続けるように、平時・有事の状況に合わせ、 開発と運用の 2
チームが連携してサポートします。 フロント窓口として問い合わせ対応・運用業務を行います。
■データセンター業務 
さまざまな業種のお客様システムをお預かりし、お客様の要望に合わせて環境 構築・監視・運
用業務を行います。 

『人とテクノロジーで地方の未来を拓く』
私たちクオリサイトテクノロジーズは、地方を拠点とし、成
長への意欲と技術力を高め続けるプロフェッショナル集団で
ある。
私たちクオリサイトテクノロジーズの使命は、お客様の信頼
と共に事業の躍進を実現し、地方経済の発展と人財の成長に
貢献することである。

私たちは首都圏の仕事にこだわり、地方からシステム開発、オペレーション、
データセンターの 3 つの IT サービスを提供しています。

事業の主軸となるシステム開発サービスでは、オープンソースソフトウェアを中心とするさまざまな技術領域に精通す
るエンジニアが、業界最大手のユーザー企業と直接契約することでお客様課題を解決する高品質なシステムを開発して
います。担当範囲は、高度なスキルが必要な要件定義といった上流工程を始めとした全工程を担当しています。また、
お客様とより密なコミュニケーションを行う必要がありますが、ニアショア専業ならではのリモートコミュニケーショ
ンノウハウ、組織文化でプロジェクトの成功を支えます。
その他、お客様システムに関するトータルサポートをご提案いたします。
■システム開発業務
・業界最大手のユーザー企業と直接契約し、目の前の課題を解決するだけではなく、ビジネス全体の最適解を主体的に
導き出しプロジェクトを成功に導きます。
・ミッションクリティカルなウォーターフォール開発から、ビジネス展開に合わせたスピーディーかつ柔軟なアジャイ
ル開発まで、お客様システムに求められるさまざまな開発手法に対応します。
・新規開発から保守開発まで一貫して担える継続的な体制を組むことで、システム全体を俯瞰した課題の検討、改善提
案を実施いたします。
■システム保守・運用業務
・お客様視点で業務システムに向き合い、システム運用課題に対して最適解を主体的に導き出します。
・拠点を沖縄とすることで、首都圏との同時被災を避け、事業継続性を担保しています。
・定型作業から非定型作業まで一貫して担える継続的な体制を組むことで、システム全体を俯瞰した課題の検討、改善
提案を実施いたします。
■データセンター業務
・お客様のご希望に合わせたサービスをご提案いたします。導入後も継続的なサポートや改善提案を行うことで、お客
様のビジネス変化に対応いたします。
・お客様の多様なファシリティ・セキュリティ・システム運用要件をクリアし、多くのお客様にデータセンターを長期
的にご利用いただけるように、運用エンジニアが、お客様システムの安定稼働を 24 時間 365 日ご支援いたします。

企業が効率的なシステムを持つことは、ビジネスの競争力に直結します。
例えば、金融機関の場合だと、新しい商品をすばやく市場に投入できたり、
受付や支払いの業務を正確かつ最短で行うことができたりするようになりま
す。
お客様のビジネスに大きく貢献できること、また、その先にいるエンドユー
ザーのお役に立てることにやりがいを感じます。
当社の特長は、このような首都圏の大企業向けのシステムを、地方である沖
縄・北海道から提供していることです。
社会のインフラとなるような先進的な仕事をすることで、システムエンジニ
アとして成長することができます。
私たちが成長し続けることこそが、沖縄・北海道の未来に貢献していると感
じています。

社員の大多数はシステムエンジニアで、平均年齢は 35.3 歳、男女比は 5:1 です。
社員は 200 名を超え、そのうち 9 割は地元出身者です。また新卒採用にも力を入
れており、新卒社員の比率は 8 割となっています。
オフィスエリアは、1 席ずつパーティションで区切られていて集中できるように
なっています。また、お客様や北海道の開発メンバーと WEB ミーティングツール
を使って常時顔が見えるコミュニケーションがとれる環境にしています。
休憩時には、青い海と豊かな緑が一望できるリフレッシュルームで雑談をしたり、
あん摩マッサージ指圧師の社員によるマッサージを無料で受けることができます。

新卒は、全員正社員として採用しています。
働き方はフルタイムの他、短時間勤務（プラン 160、育児、介護等）、勤務時間変
更などの制度を整えています。
また、リモートワーク制度を導入しており、週 2 日自宅で勤務することが可能です。
これにより、多様な働き方を推進しています。
年間休日は 122 日で、有給休暇の平均取得日数は 15.6 日です。（2024 年実績）
社員の健康保持増進にも積極的に取り組んでおり、健康経営優良法人 2024 ホワイ
ト 500（大規模法人部門）やワークライフバランス企業に認定されています。

1．成長志向 
常に自己の成長を強く意識できる志を持つ人 何事にも自ら進んで積極的に行動で
きる人 
2．地域貢献 
仕事を通して地域貢献をしたいという高い志を持った人

当社が大切にしている価値観の一つに、「個人の成長＝会社の成長」が
あります。
社員一人一人の成長が組織の成長を促し、また組織の成長によって社
員のできる仕事の幅が広がると考えています。
当社では、沖縄・北海道で、首都圏のレベルの高い仕事を通じてプロ
フェッショナルなエンジニアとして活躍したい！と一生懸命に成長で
きる人財を求めます。
6 ヶ月の新入社員研修を行っており、この研修期間でエンジニアとし
ての基礎力を習得することができます。未経験から活躍できる環境が
ありますので、文理問わず成長したい方ぜひご応募ください！

弊社は、『人とテクノロジーで地方の未来を拓く』という理念を掲げ、
沖縄と北海道から首都圏大手企業に向け直接 IT サービスを提供し
ています。
私たちは地方経済に真の成長を実現するため、地方の外からビジネ
スをもたらす『ニアショアダイレクトモデル』にこだわっています。
地方のために、個人ではできないことも、仕事を通してなら大きく
貢献できることができます。
私たちが成長し続けることで、沖縄・北海道という地方に貢献した
い方、是非お気軽にご連絡ください！

設立 2003 年 11 月 7 日

代表者

売上高

代表取締役社長小森 彦太郎

26 億 8 千万（2024 年度）

213 名（うち沖縄 153 名）社員数

名護市豊原 195-3 みらい 2 号館

TEL：0980-50-0600（代表）

住所

お問合せ

会社概要
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事業内容 経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ
是非伝えたいこと

下記に関する各種エレクトロニクス製品、及び関連製品の開発・設計・製造・販売・サービス
1. 自動車の安全性、環境適合性、及び性能向上に関する製品
2. 産業機械などの各種移動体の高度情報化に対応する製品
3. 自動車用技術の各種移動体への応用製品

我々のすべてのお客様に対してデジタルを活用したイノベーショ
ンを提供し続け、お客様の持続的な成長と社会課題の解決に貢献
すること。

運送事業者の「課題ソリューションの提供」と「システムテクニカルサポー
ト」は、日本の物流を支える重要なインフラを裏側から支える仕事です。

システムに関するお客様からのお問い合わせに対し、あなたの IT 知識を活かして、困りごとを解決に導くお仕事です。
「なぜこの問題が起きているんだろう？」と原因を突き止め、適切な解決策を見つけ出す、まるで探偵のような面白さが
あります。
将来的には、チームを引っ張っていくリーダーとして、より良い仕事の進め方を考えたり、新しいメンバーの育成にも
関わったりと、ステップアップできるチャンスも豊富です。

【仕事のやりがい・魅力】
・顧客の課題解決を通じた社会貢献性
運送事業者の「課題ソリューションの提供」と「システムテクニカルサポート」は、日本の物流を支える重要なインフ
ラを裏側から支える仕事です。顧客の業務効率化や問題解決に貢献することができます。
・チームで働く一体感とコミュニケーションの重要性
単独で黙々と作業するのではなく、チームメンバーや関係者と協力しながら目標達成を目指す一体感や、人とのコミュ
ニケーションを重視する働き方ができます。

【自社の強み】
・富士通グループとしての安定性と充実した福利厚生
「当社の採用元が富士通となりますので福利厚生なども充実しております」と明記されており、大企業のグループ会社と
しての安定した経営基盤と、従業員にとって魅力的な福利厚生が強みです。安心して長く働ける環境が整っています。
・専門性と社会貢献性の高い事業領域
運送事業者向けのソリューション提供とテクニカルサポートという、特定の業界に特化した事業を展開しており、専門
性の高さと社会インフラを支えるという貢献性を持っています。

・協調性とコミュニケーション能力
個人プレーだけでなく、チームワークを重視し、積極的にコミュニケーションを取り
ながら業務を進める文化があります。
困っているメンバーがいれば自然と助け合う、風通しの良い職場です。
・成長意欲が高く、未来志向のメンバー
自身のスキルアップや新しい知識の習得に興味があり、日々の業務を通じて成長して
いきたいと考えているメンバーが多いです。
新しいメンバーの育成にも関わる機会があるため、後輩の成長をサポートすることに
やりがいを感じる人もいるでしょう。

当社事業や応募内容にご関心ある方は、応募前の職場見学や選考ではないカジュアル面談
を実施することも可能です。

トランストロンでは、運送事業者向けにお客様の課題ソリューションの提供およびシステ
ムのテクニカルサポートに携わる人材を募集しています。

【こんなあなたを求めています！】
・IT 知識を活かしたい！：IT システム全般に興味があり、新しい技術を学ぶことにワクワ
クする方。
・周りを巻き込む力！：案件をスムーズに進めるための調整力や、周りの人と協力して物
事を進めるのが得意な方。
・考える力！解決する力！：論理的に物事を考え、問題が発生した時に「どうすれば解決
できるか？」を前向きに考えられる方。
・チームを盛り上げる力！：リーダーシップを発揮し、チームメンバーと積極的にコミュ
ニケーションを取れる方。

この度は、トランストロンにご関心をお寄せいただき、誠にありがとうござ
います。
私たちトランストロンは、日本の経済を支える重要なインフラである「運送
業界」のお客様に対し、IT システムとソリューションを通じて、その課題解
決をサポートしています。お客様の「困った」を「できた！」に変えることは、
単にシステムを動かすだけでなく、お客様のビジネスを大きく前進させ、ひ
いては社会全体の効率化にも貢献する、非常にやりがいのある仕事です。
トランストロンで、あなたの能力を最大限に活かし、私たちと一緒に日本の
物流を支えるやりがいを分かち合いましょう。
皆様からのご応募を心よりお待ちしております！

当社事業や応募内容にご関心ある方は、応募前の職場見学や
選考ではないカジュアル面談を実施することも可能ですの
で、お気軽にお問い合わせください。
また、当社の採用元が富士通となりますので福利厚生なども
充実しております。
沖縄の地で、あなたの能力を活かしてみませんか？
ご応募お待ちしております！

COMPANYCOMPANY
株式会社トランストロン
設立

売上高

1990 年

509 億円

代表者 林 瑞泰

514 名社員数

【本社】神奈川県横浜市港北区新横浜 2-15-16 NMF 新横浜ビル
【支店】沖縄県名護市字豊原 221-38 みらい 5 号館

TEL：050-2018-3181

住所

お問合せ

会社概要
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仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ 是非伝えたいこと

【ドローンスクール】
県内初のドローンスクール「Nanten Drone Park」の運営を行っており、
国土交通省航空局に「登録講習機関」及び「登録更新講習機関」として登録
されております。国家資格（一等・二等）取得・更新が出来る講習を提供し
ております。

【ドローン関連業務】資材などの運搬、環境調査、撮影などを行っております。
【ドローン販売】二次代理店として DJI 社の製品を取り扱っております。
【アウトソーシング】EC サイト構築（提案・導入・カスタマイズ・保守）、
生産計画システム構築、製薬システム保守業務などを行っております。

【デジタルコンテンツサービス】アプリ開発、その他ソフトウェア開発など
を行っております。

会社設立当初よりドローンスクールを行っており、実績と経験が豊富
なパイロットが講師を務めています。受講者は、様々な業種の方が多
く、ドローンの活用方法などのヒントをいただく事も良くあります。
人に教え人から学ぶその両方の喜びを得る事ができます。資材などの
運搬するドローンは、１台 200 万円以上する機体を使用しており、初
めて飛ばす時は緊張します。しかし、業務終了後には効率の良さから
お客様に喜んでいただく事で達成感を得ています。環境調査では、今
までに知らなかった動物や植物に触れ、生態系などについて学ぶ事も
できます。
アウトソーシングでは、大手製薬会社や大手製造会社のシステム構築
や保守業務を行う事で、人々の生活に役立っている事を実感しやりが
いを感じます。また、その業界の知識も得る事が出来ますので、自分
自身の成長も感じられます。

社員１名とアルバイト１名で小規模の職場で気兼ねなく働いています。弊社が入
居している施設は、共有スペースが管理されているので休憩所やトイレがいつも
綺麗です。駐車場も広いので駐車場の心配もありません。弊社は、講習時や取引
先へ訪問する時などを除いては、清潔な身なりであれば、服装自由、髪型自由です。

基本的には、社員は平日９時～ 18 時の勤務で土日祝祭日はお休みとなります。
ただし、業務の内容により休日に勤務する場合もあります。その際は、平日に振
り替えてお休みをしていただいています。アルバイトは、人手が必要な時にお願
いをしております。福利厚生には、各種社会保険、有給休暇、慶弔休暇、年末年
始休暇、資格取得支援などがあります。働きやすい環境を整えるために、雇用形
態や福利厚生について見直す予定です。

技術や資格も大切ですが、全ての業務において与えられた仕事を丁寧にやり遂げ
れる、時間を守れる人が良いです。ドローン業務においては、屋外の作業になり
ますので、体力に自信がある人。

弊社は、2025 年 3 月に事業承継を行い新体制となりました。新体制
では、協力企業と連携しながら社員の技術と経験を活かし、これか
ら新たな事業に着手していきたいと考えております。一緒に会社を
成長させていきましょう。

弊社は小規模企業の為、待遇面において他社に見劣りします。
しかし、人々の生活の一部を支える仕事をしており、誇りを持てる仕
事です。大変な事もありますが、一緒に会社の未来を築きける事を楽
しみにしております。

事業内容

経営理念

・ドローンスクール
・ドローン関連業務
・ドローン販売
・アウトソーシング
・デジタルコンテンツサービス

新しい技術へ挑戦し人々に安心と豊かな生活を提供します

新しい技術に挑戦し、空から社会を支える。
ドローンスクール運営から現場業務、IT・デジタル開発まで、人々の
安心と豊かな暮らしを実現する総合テクノロジー企業です。

COMPANY COMPANY 
FILEFILE
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COMPANYCOMPANY
Nandina-cloud 株式会社
設立

売上高

9 月 1 日 2015 年

26,279,574 円

代表者 正木 直也

2 名社員数

沖縄県名護市字豊原 224-3 名護市マルチメディア館

TEL：0980-50-0660

住所

お問合せ

会社概要
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事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

・インターネット広告代理業
・BPO 事業
・海外事業（海外進出支援や海外での広告代理業など）

私たちの理念は、『無限』の可能性を『創造』し社会に貢献すること。
デジタルマーケティングを中心に企業の成長や成功を支援し、そ
の結果として社会全体の活性化を目指します。
この理念は単なるサービス提供に留まらず、新しいアイデアや技
術を駆使してマーケティングの枠を超えた革新的な解決策を模索
し、多様な企業や地域、そして消費者のニーズに応える取り組み
を表しています。
社内外のパートナーと協力し合いながら、社会課題の解決にも寄
与し、持続可能な社会の構築を推進します。

デジタルマーケティングを中心に企業の成長や成功を支援し、その結果と
して社会全体の活性化を目指します。

▼インターネット広告の運用業務を担当していただきます。
・パートナー代理店への連絡（メールやチャットが主）
・広告出稿状況のチェック
・システム入力作業
・週次・月次レポート作成（定型フォーマットあり）
・メディアリクルーティング

▼可能性を広げる挑戦
デジタルマーケティングの最先端で新しいアイデアや手法を実践しながら、自身のスキ
ルや知識を常に成長させられる環境があること。また変化の激しい業界で、柔軟に新し
いチャレンジができるため、成長実感と自己実現を味わいやすい。

▼チームと共に創る環境
「仲間（DROOG）」として、同じ理念に共感する多様なメンバーと共に協力しながらプ
ロジェクトを進めることで、連帯感や達成感を共有できる。風通しの良い職場で、自分
の意見やアイデアが尊重され、仕事の裁量や影響力を持てる可能性がある。

ＰＣでの業務に抵抗や苦手意識がなければ、難しいお仕事ではありません。最初はサ
ポートが付くので、特別な知識・経験がなくても十分に活躍できます。効率・作業スピー
ドを重視し評価にも反映されますので、スキルアップしたいという方にピッタリのお
仕事です。（在宅時にはパソコン貸与）

・業務内容によって出社・在宅勤務の併用も可能（例：週２日出社、週３日在宅等）
・年間休日１２５日（前年実績）、完全週休二日（土日）、半日有給休暇制度など、ワーク
ライフバランスよく働ける体制です。

・PC 操作に抵抗がなく、スキル習得に前向きな方。初めはサポートがあるため未経験でも
チャレンジ可能。
・新しいことに挑戦する意欲があり、チームと協力して事業を成長させる姿勢がある方。
・柔軟な対応力やコミュニケーション能力を持ち、変化の激しいマーケティング業界で主
体的に動ける方。

私たちドルーグは、「無限の可能性を創造する」という想
いを大切に、デジタルマーケティングの世界で日々新しい
ことに挑戦しています。皆さんの「やってみたい！」とい
う気持ちを大事にし、未経験の方でも安心してチャレンジ
できる環境があります。仲間と助け合いながら、自分の成
長を感じられる場所です。
一緒に楽しく働きながら、新しい未来をつくっていきま
しょう。

COMPANYCOMPANY
株式会社ドルーグ
設立

売上高

2005 年 1 月

5 億円

代表者 代表取締役社長　園田忠宏

20 名社員数

沖縄県名護市豊原 224-3　名護市マルチメディア館

saiyou@droog.jp

住所

お問合せ

会社概要
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事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

当事業所
　DTP 編集、電子書籍制作等

会社全体
　一般印刷に関する一切の業務（書籍雑誌出版印刷物・
商業美術印刷等）

私たちは「和」を大切にしてゆきます
ルールを守りお互いを尊重した企業風土
本造りを通して感動を与えられる企業を目指します

・Word データ加工
　⇒ Word で支給される原稿データに文字サイズや書体、ルビなどの情報を付与する。
・DTP 編集
　⇒本になった時のページレイアウトを作成する
・電子書籍制作
　⇒リフロー型、フィックス型に対応した EPUB（電子書籍データフォーマット）を
　　作成する

長野県に本社がある印刷会社
ネットワークを活用し、物流の発生しないデジタルコンテンツ業務に特化している

オン・オフの切り替えが早い社員同士で楽しく仕
事しています。年数回、本社のある長野県に沖縄
はもちろん、他拠点（東京、京都）の社員も集ま
り皆で盛り上がっています。

正社員
子育て、介護などの事情に合わせて時差出勤、時短勤務もあり

協調性のある人
誠実な人
素直な人
前向きな人

長野県に本社がある印刷会社です。東京、京都にも支店、営業所があります。
特別な知識は必要ありません。社内研修を通して皆一人前に育っています。
100 年後に残る本造りに関わることができます。
やる気があれば何とかなります、そんなやる気のある人をお待ちしており
ます。

COMPANYCOMPANY
亜細亜印刷 株式会社
設立 12 月 21 日 2011 年

代表者 藤森　英夫

当事業所：6 名　会社全体：87 名社員数

〒 905-2172　
沖縄県名護市豊原 200 番地　みらい 1 号館オフィス 3

TEL：0980-50-0343

住所

お問合せ

会社概要

是非伝えたいこと
沖縄の役に立ちたい、何か沖縄に貢献したいという思いから亜細亜
印刷株式会社沖縄事業部は設立されました。
これからも微力ながら沖縄のために活動していきます。

紙とデジタルの両方に対応し、誠実さとチームワークで価値ある一冊
を丁寧に仕上げる制作会社です。
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事業内容 経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

自動車利用運送業（陸運・海運）/ 自動車登録代行業 / 自動車輸出代行業 / 自動車・建機売買
業 / 自動車リサイクル引取業 / 自動車保管・検査等代行業 / 自動車入札会等運営業 / 自動車・
建機リース業 / 一般貨物輸送取次業 / その他上記付帯業

上記記載のように様々ございますが、一言にまとめると【車の輸送とそれに伴う付帯作業】です。
また、利用運送とは、自社ではトラックやドライバーを持たず、お客様からの依頼を受け積載
車やカーフェリーなどの実運送事業者を利用して貨物を運ぶ事業です。お客様のご要望を受け
最適なルート、輸送方法をコーディネートし最適な提案を行います。

・社会と共生し、人と共に成長する企業を目指します。
・かかわる人々の成長、心の豊かさを育む企業を目指します。
【会社の目的】
・事業を通じ、より付加価値の高いサービスを提供することで社会
に貢献していきます。
・常に前向きに挑戦する企業をして、人々の求める新しいサービス
を提供し続けます。

【ロジコが大切にする価値観】新しい価値の創造、5 つの価値観
誠実さ、個の尊重、感性、行動力、強い心

人と共に成長しながら、誠実な判断と行動力で、社会に価値ある輸送サー
ビスを提供し続けます。

・輸送経路や運び方のコーディネート、依頼書の作成
・お客様や協力会社への営業
その他様々ありますが、今回は沖縄手配センター内を中心にまとめさせていただきます。
・電話、メールを利用しての輸送手配、依頼書の作成
・輸送依頼データの取り込み、出向先社員との調整
・請求書、支払通知書の作成と発送

自社の強みは、全国に配送網があり、安定性のある陸送の手配業務が行えることです。
人と人との繋がりが必須なので AI やロボット等で替えが効かないものです。また営業
所も全国にあるため、各地域ごとのお客様や協力会社との関係性を構築できることも強
みです。
沖縄手配センターは手配業務の集約を大きな目的として、2024 年 11 月に新規展開し
た部署なのでまだまだ発展途中です。その中でひとつずつ課題をクリアしていくこと、
スタッフ一人一人の成長、そういった部分が私にとって一番のやりがいです。さらに、
今後も大きく発展させていくという目標もあり、その実現に向けて動けている事もやり
がいの一つです。

社員やスタッフ同士はかなりコミュニケーションが多いです。
1 人で黙々と進める業務よりも、お互いに情報を共有しながら進める機会が多い為
コミュニケーションは必須です。それに伴い、営業所内は活気が溢れて賑やかです。
また、福利厚生の一環でウォーターサーバーの設置等、快適に仕事ができるよう整
えています。

雇用形態や働き方は様々です。正社員、アルバイトスタッフ、派遣社員、大まかに分ける
と 3 つほどです。
基本的には週 5 日、事務所へ出社し 9 ～ 18 時まで現地での業務ですが、それぞれの事情
に合わせて時短勤務やテレワークの実施など、社員 1 人ひとりがより良い環境で働けるよ
う色々な制度も取り入れています。
服装や髪形も決まりはないので、比較的自由な働き方ができます。

【向上心をもって挑戦できるひと】です。それと同時に経営理念にある 5 つの価値観をもっ
て行動できるひとです。
やはり、人との繋がりが重要であり何気ない会話の中にニーズが隠れていたりします。そ
ういった部分に反応できる方、意見や考えを自ら発信していけるような方、ミスを恐れて
行動しないよりも、思い切って挑戦してみよう！そんな風に思ってもらえる方であれば活
躍できる場面が多くあると思います。

楽しそう、働いてみたいと前向きな気持ち
と同時に、車に詳しくないけど大丈夫か
な、PC 上手く使えるかな、など不安な気
持ちも同時にあると思います。全く問題あ
りません！現在働いているスタッフのほと
んどが未経験からのスタートです。自分た
ちも同じ気持ちを経験してきたからこそ、
サポートは手厚く丁寧にできるよう心がけ
ています。また、役職や雇用形態に関わら
ず自ら意見を発信して行動できる環境なの
で、色々なことに挑戦し、成長していける
よう進んでいきましょう。

COMPANYCOMPANY
株式会社 ロジコ
設立 2011 年　3 月 14 日

代表者 松橋 亮太

171 名（2025 年　12 月 1 日現在）社員数

本社所在地：東京都新宿区西新宿 7-4-3 升本ビル 4 階

沖縄手配センター：050-1706-9014

住所

お問合せ

会社概要

是非伝えたいこと
【仕事】【働く】こういったフレーズを聞いた時、
どのような印象を持ちますか？恐らく多くの場
合、生活の為必要なもの、大変で辛いもの、といっ
たようなネガティブイメージではないでしょう
か。私は全く逆です。働くことで理想の自分や
生活に近づくことができる、仕事の中で色々な
繋がりから経験値を増やせる。このように自分
の人生を豊かにし楽しむための 1 つの手段が仕
事だと思っています。目の前が大変でもその先
の夢や理想に近づくと考えられる、そんな環境
を全員で作りたいと本気で思っています。
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事業内容 経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について

求める人材像

入社希望の皆様へ

当社は、「保険」と「デジタル」を融合させた新しい形の損害保険会社です。
親会社であるヤマップグループが運営する登山地図アプリ「YAMAP」が持つ膨大なデータと
最先端のテクノロジー（インシュアテック）を最大限に活用し、既存の枠にとらわれないオン
リーワンの保険やサービスを提供することを目指しています。
具体的な仕事内容は、YAMAP の登山データを活用した保険商品の企画・開発、アプリ連携に
よる事故防止のための安全サービスの提供です。また、デジタルを活用しつつも、迅速で親身
な事故対応やカスタマーサービスを通じて、お客様の不安を解消し、「安心・安全なアウトド
ア体験」を統合的に支えることをミッションとしています。

「世のため 人のため 地球のため」というミッションのもと、地球に暮らす人々が自然とともに
笑顔で暮らしていける世の中に貢献していきます。

保険とデジタルを融合させ、私たちにしかできないオンリーワン
の保険やサービスを提供し続ける企業を目指していきたいと考え
ています。混沌とした時代だからこそ、地球に暮らす人々が自然
とともに笑顔で
暮らしていける世の中になれるよう、少しでも貢献していきたい
と願っています。

「世のため 人のため 地球のため」

当社での仕事は、「インシュアテック」の最前線で、新しい保険の形を創
造し、お客様の安全・安心を包括的に支えることです。

当社での仕事は、「インシュアテック」の最前線で、新しい保険の形を創造し、お客様の安全・安心を包括的
に支えることです。
具体的には、親会社 YAMAP の持つ膨大な登山データとテクノロジーを駆使し、データ分析に基づく保険商品
の企画・開発や、アプリ連携による事故防止のための安全サービスの提供を行います。
同時に、保険会社としての根幹を担う事故対応やカスタマーサービスも重要な業務です。私たちは、デジタル
を活用しつつも、迅速で親身な対応を通じてお客様の不安を解消し、その後のサービス改善に活かすという、
デジタルとヒューマンタッチを融合させた質の高いサービスを目指しています。
少数精鋭で、事業の企画から実行、そしてお客様のサポートまでを一貫して担う、大きなやりがいのある仕事
です。

当社の魅力は、世界にない価値を創造する「ゼロイチの挑戦」と「社会貢献性の高さ」です。設立間もない少
数精鋭組織のため、「事業の創り手」として大きな裁量を持てます。伝統的な保険と最先端テクノロジー（イ
ンシュアテック）を融合させることで、既存の枠に囚われない革新的な思考力が養われます。

当社の強みは、親会社 YAMAP の圧倒的な独自データと顧客基盤を保険事業に活用できる点です。これにより、
単なる補償に留まらず、遭難救助や安全啓発など、デジタルと連携した「安心・安全なアウトドア体験」を統
合的に提供できます。「世のため 人のため 地球のため」という明確なミッションのもと、人々の笑顔に貢献で
きることが私たちの大きなやりがいです。

沖縄本社と東京本部の２拠点。設立して２年弱の会社ですが、組織風土としては、
「お客様志向」を基本に、プロフェッショナルとしての高い基準と、常に改善・創
意工夫を重んじる文化が根付いています。職場環境は、デジタル保険会社として、
Google、Slack、Backlog などの IT ツールが整備され、業務効率化が図られています。

雇用形態は正社員、嘱託社員、パートタイム職員としての働き方があり、ワークライフバランスを重視した制
度が整っています。
勤務時間 : 標準勤務時間 9:00 から 18:00 まで（休憩 1 時間）です。在宅勤務も活用されています。
休日 : 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12 月 31 日～ 1 月 3 日）が原則休日です。
休暇制度 : 年次有給休暇のほか、年度内に連続 5 日間取得する特別連続休暇や慶弔休暇があります。
育児・介護支援 : 育児休業・介護休業に加え、子の看護休暇や、育児・介護のための所定外労働の免除・制限など、
多様な働き方を支援する制度が整備されています。

・お客様視点に立って考えられる方
常に顧客の視点に立って物事を考え、検討を徹底できる。
・自己成長意欲と学習意欲が高い方
未経験の領域でも自ら関連知識を学び（例：関連書籍の購入や資格取得）、積極的に課題に取り組める。
・協調性・積極性がある方
自分の仕事以外のことであっても、困っている人に気づいたら自ら声をかけ、協力して問題解決に努められる。
・改善意識と効率化への意欲がある方
無駄な業務や非効率な点に気づいたら、他者の意見も求めながら改善に取り組み、効率化を推進できる。

私たちは、常に「お客様視点」に立ち、お客様にとっての最善は何かを徹底的に考え抜くことを大切にし
ています。この考えを基盤に、日々の業務に取り組んでいます。
また、一人ひとりが自律し、お互いに助け合いながら成長できる環境です。ぜひ、貴方の意欲と能力を、
お客様と会社の未来のために活かしてください。

COMPANYCOMPANY
株式会社 ヤマップネイチャランス損害保険
設立 5 月 21 日 2024 年

代表者

売上高

桑田　憲吾

109 百万円

１２名社員数

沖縄県名護市字久志 547 番地 5 みらい５号館 102

0980-43-8019

住所

お問合せ

会社概要

是非伝えたいこと
当社は「保険」と「デジタル」を融合させたインシュアテック企業です。「世のため 人のため 地球
のため」のミッションのもと、YAMAP データを活用し、唯一無二のサービスで「安心・安全なア
ウトドア体験」を支えています。
私たちは、この新しい価値創造に挑む仲間を求めています。常に「お客様視点」で深く考え、未経
験の分野でも自ら成長・改善を推進できる方。そして、責任感を持ち、困っている仲間に協力でき
るチームプレイヤーを歓迎します。
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事業内容

経営理念

仕事内容 仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について 求める人材像

経営会計コンサルティングやシステム構築・運用、ビジネス・プロ
セス・アウトソーシング（BPO）を提供 

【沖縄 BPO センターの事業内容】
クレジットカード決済業務などに関する BPO 事業、脆弱性診断業務
や標的型メール訓練などのセキュリティ事業など

１．お客様の企業価値の向上を通して、社会に貢献すること
２．お客様の発展の原動力となること
３．お客様の利益増加に貢献すること

企業価値の向上を軸に、BPO とセキュリ
ティの力で生産性向上・コスト削減・業務
品質の向上を実現し、社会と企業の成長を
支えます。

【BPO 事業】
クレジットカード発行や加盟店契約に関する BPO 業務のほか、ポイントカー
ド、クーポン発行などの機能が利用できる店舗向けアプリの設定、タブレット
POS レジ（従来のレジ機能などをタブレットに搭載したもの）の設定、請求
書のデータ化などを行っています。

【セキュリティ事業】
脆弱性診断業務は、外部からの攻撃によりお客様のサイトで改ざんや乗っ取り
が起こらないよう、Web アプリケーションや OS、ミドルウェアなどのプラッ
トフォームの脆弱性を検出して報告する業務です。標的型メール訓練業務は、
攻撃メールへの意識向上と初動対応の教育訓練を目的として、標的型攻撃メー
ルを模擬した訓練メールを送付する業務です。

クライアント企業の生産性向上、コスト削減、業務品質向上、迅速なビジネス展開を実
現させることを目的に、しっかりとした管理体制で質の良いサービスを提供することで
クライアント企業からの信頼を得られると感じています。クライアント企業からお褒め
の言葉をいただくことも多く、やりがいを感じます。

20 ～ 60 代と幅広い世代の社員が活躍しています。
アットホームな雰囲気で気兼ねなく相談でき、お
互いに協力しあいながら業務をすすめています。
テレワークの社員とは Web 会議やメール、チャッ
トなど でコミュニケーションを取っています。

沖縄 BPO センターでは、正社員、契約社員、パート社員がいます。勤務時間
は平日 9：00 ～ 17：30、休日は土日祝祭日および年末年始、休暇制度は慶
弔休暇、年次有給休暇、創立記念日休暇、夏季休暇、育児目的休暇などがあり
ます。
また、働き方改革やテレワーク（担当業務による）、時短勤務などを導入し、
子育てや介護にも配慮した労働環境・体制を整えています。女性だけではなく
男性の育児休業取得実績があります。

BPO 事業では、ワード・エクセルなどの基本的な
パソコン操作は必須です。コールセンターでの業
務経験や経理・会計スキルがあればなお良いです。
セキュリティ事業では、セキュリティエンジニア
業務または Web アプリケーション開発・OS・ネッ
トワークに関する業務経験、プロジェクトの責任
者としての経験があると良いです。

COMPANYCOMPANY
設立

売上高

1967 年 8 月

38,804（百万円）

代表者 代表取締役社長　小宮　一浩

706 名（うち沖縄 BPO センター 36 名）社員数

本社・・・東京都港区西新橋 1-1-1 日比谷フォートタワー 15F
沖縄 BPO センター・・・沖縄県名護市字久志 547-5
　　　　　　　　　 　　 みらい５号館 205

TEL：0980-50-0650（沖縄 BPO センター）

住所

お問合せ

会社概要

入社希望の皆様へ
BPO 業界、情報セキュリティ業界ともにさらに堅調な成長が続くと想定しています。事業
拡大をめざし 、現在入居しているみらい 5 号館のオフィス以外の増床についても検討して
おり、より多くの有能な人材を採用して作業の効率化、生産性向上を図っていきたいと考え
ています。少しでもご興味のある方はぜひお気軽にお問い合わせください。

是非伝えたいこと
子育て世代・介護世代はもちろん、その世代以外の社員に
とっても仕事とプライベートの両立がしやすい環境を整え
ています。

株式会社ビジネスブレイン太田昭和

COMPANY COMPANY 
FILEFILE
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事業内容

経営理念

仕事内容

仕事のやりがい・魅力　自社の強み

社員やスタッフ・職場環境について

雇用形態や働き方について 求める人材像

・サイバーセキュリティ対策支援（セキュリティコンサルティング、システム脆弱性調査・
　　　　　　　　　　　　　　　　改善支援、ホワイトハッカー育成トレーニング）
・業務アプリケーション開発　　　　　・システム基盤構築　　　・ERP 導入支援
・ソリューションサービス　　　　　　・グローバル IT 人材紹介

「共創の精神」弊社では、社員と会社が共に考え、共働して問題を解
決していくという考え方・プロセス及びその行動姿勢を重視しており
ます。そのため、TSK ではいわゆる上意下達のピラミッド型組織で
はなく、チーム型のスキームにより、個々人がもてる能力を十二分に
発揮できる環境づくりを行っています。お互いの人格、立場を尊重し、
パートナーシップに基づく WIN-WIN の関係を結ぶこと。こうしたな
かから社員同士の豊かなパートナーシップが生まれ、皆がそれぞれ
の力を発揮し、新しい技術を創造することができるのだと考えます。
このことは、お客様と当社の関係においても共通しています。いわば
社員と会社のパートナーシップ、当社とお客様のパートナーシップ。
この２つのパートナーシップから、共に新たな技術や価値を創造し
ていくこと、” 共創” が弊社の経営理念です。

・サイバーセキュリティエンジニア、ホワイトハッカー及びセキュリティコンサルタン
ト
・システム基盤、業務アプリケーション開発及び ERP 導入支援に関するシステムエンジ
ニア

５２年間に渡って、主に大手企業様のライフラインとなるような重要大規模システムの
設計・開発・運用支援を行い、お客様との信頼を築き上げてきたことが弊社の強味です。
その間の技術・システム・ビジネスに関するトレンドをフォローアップし、お客様へ最善・
最良の技術サービスをご提供することで共に重要システムを構築し、ノウハウを蓄積し
てきました。このような「信頼と実績」を背景にした仕事環境が、システムエンジニア
としての適切なキャリアステップの実現を可能としています。

社歴は長いですが社内の風通しは良く、自分の考えやアイデアを伝えやすい職場環
境です。
” 厳しく温かい” 上司・先輩の元、安心して仕事に集中し、キャリアを構築するこ
とができます。
また、年間２回の上司とマンツーマンでのキャリア面談の他、チーム間で頻繁に情
報連携を行い、プロジェクトを推進していきます。
一人ではなく、社として、またチームとして仕事をしていることを実感する瞬間で
す。

雇用形態は、システムエンジニア職での正社員雇用です。
働き方は、お客様からのご要請で、情報セキュリティ保全の関係上、お客様企業内に弊
社チームの在席場所を用意していただき、そこでプロジェクトを推進するケースが多い
です。また、お客様からのご要請・ご許可をもとに、リモートワークで仕事をする場合
があります。リモートワークは、完全リモートワークや部分リモートワークなど、様々
なケースがあります。

システムエンジニアで仕事を始める方でとても重要なのは、「探求心」と「素直さ」
と考えています。
・「技術や仕事を面白がって学び続ける探求心」
・「お客様・上司・先輩などが持つ知識を常に吸収しようとする素直さ」

COMPANYCOMPANY 会社概要

入社希望の皆様へ
システムエンジニアとしての成長過程や成長速度には大きな個人差があります。
自分だけで悩んだり、自分で自分のことを見切ってあきらめたりせず、周りにいる頼れ
る上司や先輩達に相談しながら、自分だけのスピードでキャリアを構築していけば、必
ず誰もが望む高い頂にたどり着くことができます。
大きな希望と展望を持ってシステムエンジニアの世界に飛び込んできてください。

是非伝えたいこと
「共創の精神」を経営理念とする弊社で、共に悩み、共に喜びを
わかちあい、共に最良・最善のサービスをお客様にお届けし、共
に成長しましょう！

東洋システム開発 株式会社
設立
売上高

1973 年 6 月
13 憶 37 百万円

代表者 松本　博之
115 名社員数
東京都港区虎ノ門３－６－２ 第２秋山ビル
TEL：03-3434-4069

住所
お問合せ

探求心と素直さを力に変え、仲間と共に成
長する。共創の精神のもと、社会を支える
重要システムを創り続けてきた 52 年の信
頼と実績。
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名護市情報通信・金融関連企業一覧

【参考】施設指定管理者：特定非営利活動法人 NDA（Nago Development Authority: 名護経済特区開発機構）
NDA は沖縄県名護市の企業誘致・雇用創出活動を推進する NPO 法人です。名護市の金融・情報通信関連施設の指定管理者として、名護市マルチメ
ディア館やみらい館の管理を行い、入居企業が業務をしやすい環境を整えています。また、一般求職者向けのパソコン講座を開催したり、各種学校
からの企業・施設見学を受け入れ、立地企業や施設を紹介するなど、雇用促進に取り組んでいます。
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NTT ビジネスソリューションズ株式会社

発　行

編集・制作

発行日

令和 7 年度　経済金融活性化特別地区魅力向上事業

株式会社ケイオーパートナーズ

株式会社リマープロ・比嘉 泉・合同会社ウチナーメディアラボ

令和 8 年 3 月

※本書記載の写真・記事などを許可なく無断で転写・転載することを禁じます。
※本書に記載のデータは令和 8 年 2 月現在のものです。
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みらい 1 号館

みらい 2 号館
みらい 3 号館

みらい 4 号館

みらい 5 号館

国立研究開発法人海洋研究開発機構（JAMSTEC）
名護市産業支援センター

その他

株式会社 MEDIAFLAG
サン電通エンジニアリング株式会社

Nandina-Cloud 株式会社

株式会社 FUNIT.
株式会社 SHITARA

一般社団法人レジリエンス・マネジメント＆コンサルティング
株式会社 OJAD

株式会社 進学研究会
株式会社ソフトウエア・サイエンス　沖縄 AMO センター

株式会社パブリッシングリレーションズ
株式会社ハヤト・インフォメーション

株式会社オキット
株式会社イー・ステート・ラボ
名護未来建築事務所 株式会社
株式会社 沖縄美研

株式会社大洋クラウドサービス
株式会社ドルーグ
ONE 株式会社
株式会社クイックス
株式会社 GLBB ジャパン
株式会社 fan-mily
亜細亜印刷株式会社
株式会社ロジコ
クオリサイトテクノロジーズ株式会社
安藤証券株式会社

美らヒルズ・マネジメント株式会社
ＮＸ沖縄イーテクノロジー株式会社

株式会社ヤマップネイチャランス損害保険
株式会社 NTT ドコモ損害保険

トラストコミュニケーション株式会社
株式会社トランストロン

東洋システム開発株式会社
株式会社琉球若草

株式会社ティーダワークス
株式会社ビジネスブレイン太田昭和

郵船ロジネット株式会社
株式会社 PUREWORKS 沖縄
国立研究開発法人海洋研究開発機構（JAMSTEC）
株式会社かんぽ生命保険（かんぽコールセンター）

アルティウスリンク株式会社
BIPROGY 株式会社（名護 ITC）

エステックアセットマネジメント株式会社
株式会社デンソー

KPMG コンサルティング株式会社
株式会社ジャパンエンターテイメント

アセットファイナンス動産沖縄 ( 同 )
株式会社サステイナブル・インベスター

株式会社スプリングナレッジラボ
株式会社 iBou

ファーストオーダー合同会社
HIKARI TSUSHIN INVESTMENTS OKINAWA 株式会社
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